A J‘ ,_.w|........ ....
e
B . o 3
- ;
~ T A

R_"__

E____:____
NI,/
-]
L__________

4
N
O
(@
4+
-
O
.
¥
O
)
Q
| -
e
O




Stiftungsrat

Oberstes Fuhrungsorgan der Wirtschaftsforderung Luzern ist der Stiftungsrat.
Er legt die Strategie fest, Uberprift periodisch deren Erfolg und genehmigt
Budget und Jahresrechnung.
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Vorwort

Verldssliche Partnerschaften sind die Basis fiir zukunftsgerichtetes
Zusammenleben. Das wird uns in Zeiten wie diesen auf eindrucksvolle
Weise vor Augen geflihrt. Angesichts der globalen Herausforderungen
finden wir kaum Gelegenheit zum Verschnaufen: Zu nennen sind etwa
die hohen Staatsverschuldungen in Europa, die Innovation behindern.
Oder politische Ausnahmezustdande weltweit, die uns aufzeigen, dass
wir wachsam bleiben und uns auf unsere iber Jahrhunderte hinweg
erarbeiteten Werte besinnen missen.

Doch kommen wir zurlick in unser engeres Umfeld. Der Kanton Luzern
hat sich 2024 prdchtig entwickelt: Wir sind ein begehrter Wohn- und
Arbeitsort, die Wirtschaft floriert und schafft neue Arbeitspldtze, was zu
Wachstum und hoheren Steuereinnahmen fiihrt. Genau das braucht es,
um unsere sozialen Verpflichtungen zu finanzieren und unsere Umwelt
zu schiitzen. Dass die Wirtschaftsforderung Luzern dazu einen nicht
unwesentlichen Beitrag leisten kann, freut uns Jahr fiir Jahr aufs Neue.

2024 hat die Wirtschaftsférderung Luzern einiges erreicht. Mit mittler-
weile liber 190 Netzwerkpartnerschaften kann die Finanzierung auch
weiterhin gesichert werden, wodurch wir uns nachhaltig fir einen erfolg-
reichen Wirtschaftskanton einsetzen kdnnen. Die Zusammenarbeit der
Wirtschaftsférderung mit der Regierung wurde im letzten Jahr noch inten-
siver, was sich in Projekten rund um den Wohn- und Wirtschaftsstandort
Luzern sowie zahlreichen partnerschaftlichen Unternehmensbesuchen
sowie Botschafterempfangen manifestiert hat. Auch der Kontakt zu den
Luzerner Unternehmen wurde weiter gestdrkt, nicht zuletzt mittels der
Partneranldsse — diese boten letztes Jahr bei der Emmi in Emmen und bei
der Thermoplan AG in Weggis die Gelegenheit, das Beziehungsnetz zu
pflegen und direkten Einblick ins Firmengeschehen zweier Luzerner
Traditionsfirmen zu erhalten. Mit zwei neuen Mitgliedern im Stiftungsrat —
Stefan Epp, dem Nachfolger von Josef Sommer bei der fenaco Genossen-
schaft sowie Patrick Hafner, der Sven-Erik Zeidler bei der Dienststelle

fir Raum und Wirtschaft nachgeriickt ist — gelangen wieder neue Blick-
winkel ins oberste Gremium der Wirtschaftsférderung Luzern.

Ein guter Zeitpunkt, um allen Mitgliedern des Stiftungsrats sowie dem
Team der Wirtschaftsférderung Luzern ganz herzlich fiirs tagtdgliche
Engagement zu danken. Aber auch allen Partnern aus der Wirtschaft sowie
aus der Regierung, dem Kanton und den Gemeinden gebiihrt grosser
Dank fir die wertvolle Zusammenarbeit. Ohne diese verldsslichen Partner-
schaften wdre der Kanton Luzern heute nicht da, wo er ist.

Wir versprechen, dass wir dranbleiben!

Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der Lektlire unseres Jahresberichts.

Dr. Erwin Steiger
Prdsident des Stiftungsrats
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Worte des Direktors

«Sich Zeit nehmen und Zeit schenken» - dieses Motto hat die Aktivitdten der
Wirtschaftsforderung Luzern 2024 geprdgt. Die 372 Projekttermine, eine Viel-
zahl an Treffen mit Unternehmensberatern, 144 Besuche bei Luzerner Unter-
nehmen und 69 Termine mit Gemeinden verdeutlichen: Wir haben unser Credo
ernst genommen und uns sehr gerne Zeit fiir unsere Partnerschaften genom-
men. Es waren bereichernde, vertrauensvolle und wertschdtzende Gesprdche.

Zusammen mit ihren Partnern konnte die Wirtschaftsférderung Luzern im ver-
gangenen Jahr 21 Ansiedlungen begleiten. Daraus resultieren voraussichtlich
rund 184 Arbeitspldtze. Einen wichtigen Fokus setzte die Wirtschaftsférderung
auf die Bestandespflege: So konnten 54 Unternehmensentwicklungsprojekte
abgeschlossen werden. Daraus sind weitere 252 Arbeitspldtze zu erwarten.

Wirtschaftlich betrachtet war 2024 kein einfaches Jahr. Insbesondere die
exportorientierte Industrie hatte mit einem globalen Nachfrageriickgang zu
kdampfen. Dazu kamen die internationalen Konflikte und die Wahrungs-
schwankungen, die den Unternehmen zu schaffen machten. Ein Grossteil der
Luzerner Firmen hatte dennoch ein gutes, teilweise sogar ein sehr gutes Jahr.
Zwar ist die Arbeitslosenquote im Kanton Luzern 2024 leicht angestiegen und
lag beim Jahresende bei 1,9 %. Trotzdem kdmpfen die Firmen noch immer um
ihre Talente. Auf einem Spitzenwert hingegen lagen im letzten Jahr die Steuer-
ertrdge: Sie haben sich innerhalb von fiinf Jahren mehr als verdreifacht.

Luzern ist ein attraktiver Wirtschaftskanton. Es bleibt jedoch wichtig, nicht
stehen zu bleiben und weiter an der Optimierung der Standortfaktoren

zu arbeiten. Dazu gehéren die Rahmenbedingungen, innovative Initiativen und
Projekte sowie die Servicequalitdt. Mit einer hohen Zustimmung von 67 %
konnte im letzten Jahr die Steuergesetzrevision vom Kanton Luzern ver-
abschiedet werden. Die Aktivitaten im Bereich der kiinstlichen Intelligenz
(LAC mit dem Al Hub), der Digitalisierung (Digitalswitzerland Zentralschweiz)
und der Standortattraktivitdt (Work in Lucerne) wurden weiter ausgebaut.
Mit dem Projekt Topkunden-Management werden die grossten und wichtigsten
Firmen im Kanton Luzern zukiinftig noch intensiver und individueller betreut.
Dank einem Ausbau der Netzwerkpartnerschaften und damit verbunden
héheren Einnahmen kann sich die Wirtschaftsforderung Luzern aus eigener
Kraft weiterentwickeln. Inzwischen sind tiber 190 Firmen Netzwerkpartner
und unterstitzen damit unsere Aktivitaten fiir einen prosperierenden
Wirtschaftsstandort Luzern.

Ich danke allen Partnern aus der Wirtschaft, der Politik, der kantonalen und
kommunalen Verwaltung, aber auch unserem Stiftungsrat sowie dem Team der
Wirtschaftsforderung Luzern fir das grosse Engagement und die wertschat-
zende, vertrauensvolle Zusammenarbeit.

<

b

Ivan Buck
Direktor



Leistungsauftrag und Finanzierung

Die Grundlage fur die Arbeit der Wirtschaftsforderung Luzern ist im Gesetz verankert.
Seit 2006 ist die Organisation nach dem PublicPrivate-Partnership-Modell organisiert

und finanziert.

Fabian Peter
Regierungsrat Kanton Luzern,
Bau-, Umwelt- und
Wirtschaftsdepartement

Eine diversifizierte Wirtschaft, tiefe Unterneh-
menssteuern, attraktive Standortfaktoren, beste
Erreichbarkeit und hervorragend ausgebildete
Arbeitskrafte: So beschreibt die Wirtschafts-
forderung Luzern auf ihrer Website die Starken
unserer Region. Als Wirtschaftsdirektor und ehe-
maliger Unternehmer weiss ich, wie wichtig ein
wirtschaftsfreundliches Umfeld ist. Dafiir setzt
sich die Wirtschaftsforderung Luzern im Auftrag
von Luzerner Gemeinden, Kanton und rund 190
Netzwerkpartnern ein.

Die Wirtschaftsforderung
Luzern nimmt eine
wichtige Schnitt-
stellenfunktion ein.

Laut dem Gesetz Uiber die Wirtschaftsforderung
Luzern und die Regionalpolitik soll die Stiftung
die lokale Wirtschaft starken, nachhaltige Entwick-
lung fordern und fiir attraktive Rahmenbedin-
gungen sorgen - etwa durch die Verbesserung

Finanzierung 2024

Verschiedene Trdger leisten jahrliche
Beitrdge, damit die Wirtschaftsforderungs-
massnahmen erfiillt werden kénnen.

@ 54,0% Wirtschaft
29,5% Kanton Luzern
16,5% Gemeinden

von Bildungsangeboten oder den Abbau admi-
nistrativer Hiirden. Zudem soll sie Unternehmen
bei der Ansiedlung unterstiitzen, Innovation vor-
antreiben und wirtschaftsfordernde Massnah-
men koordinieren. Die Wirtschaftsforderung
Luzern schafft damit Bedingungen, unter denen
lokale Unternehmen prosperieren und neue Fir-
men in den Kanton ziehen sollen.

Und es funktioniert, wie es in Gesetz und Auftrag
vorgesehen ist. Das zeigt die erfolgreiche Ent-
wicklung im Jahr 2024. Daftir danke ich den Ge-
meinden, dem Kanton, den Netzwerkpartnern,
den Unternehmen und besonders dem Team der
Geschdftsstelle und allen weiteren Beteiligten,
die diesen Erfolg ermdglichen.

Die Wirtschaftsforderung Luzern nimmt eine
wichtige Schnittstellenfunktion zwischen Unter-
nehmen, Politik und Verwaltung ein. Sie gilt als
«One-Stop-Shop» und ist Dreh- und Angelpunkt
vieler Kontakte im wachsenden Wirtschafts- und
Wohnstandort Luzern. Und davon profitieren alle
Luzernerinnen und Luzerner.

Regierungsrat Fabian Peter
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Jahresrechnung 2024

Bilanz 31:12.2024

CHF % CHF %
Fliissige Mittel 2028506 98,1 1933112 97,4
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 0,0 0 0,0
Ubrige kurzfristige Forderungen 11119 0,5 15001 0,8
Aktive Rechnungsabgrenzung 17177 0,8 25964 1,3
Umlaufvermogen 2056802 99,5 1974077 99,5
Finanzanlagen 10297 0,5 10297 0,5
Mobile Sachanlagen 3 0,0 3 0,0
Anlagevermogen 10300 0,5 10300 0,5
Aktiven 2067102 100,0 1984377 100,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 78765 3,8 50644 2,6
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 12047 0,6 11003 0,6
Passive Rechnungsabgrenzung und kurzfristige Riickstellungen 933950 45,2 901416 45,4
Kurzfristiges Fremdkapital 1024762 49,6 963 063 48,5
Rickstellungen 100000 4,8 100000 5,0
Langfristiges Fremdkapital 100000 4,8 100000 5,0
Fremdkapital 1124762 54,4 1063063 53,6
Freies Stiftungskapital 60000 2,9 60000 3,0
Bilanzgewinn
Gewinnvortrag 861314 41,7 836870 42,2
Jahresgewinn 21026 1,0 24444 1,2
Eigenkapital 942340 45,6 921314 46,4
Passiven 2067102 100,0 1984377 100,0
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Erlés PPP Kanton

CHF %

750000 29,2

CHF %

750000 28,7

Erl6s PPP Stadt Luzern

82922 3,2

82400 3,2

Erlés PPP Gemeinden

334655 13,0

327241 12,5

Erlés PPP Netzwerkpartner

1373600 53,5

1342885 51,5

Erl6s Projekt «Work in Lucerne»

14000 0,5

120000 4,6

Verdnderung Delkredere, Debitorenverluste

10000 0,4

-12500 -0,5

Ertrag

2565177 100,0

2610026 100,0

Strategie, Beratungen, Mandate, Studien, Erlos Projekt «Work in Lucerne» -23113 -0,9 -211810 -8,1
Standortentwicklung -84550 -3,3 -75931 -2,9
Ansiedlungen -24088 -0,9 -20508 -0,8
Unternehmensentwicklung -53040 -2,1 -43014 -1,6
Netzwerke, Partner -142371 -5,6 -169171 -6,5
Promotion, neue Mdrkte, Absatzmittler -255210 -9,9 -199174 -7,6
Marketing, PR, Kommunikation -131599 -5,2 -154158 -5,9
Auflésung Riickstellungen 25000 0,9 40000 1,4

Direkter Aufwand

-688971 -26,9

-833766 -32,0

Personalaufwand

-1453953 -56,7

-1474879 -56,5

Geschaftsstelle

-302695 -11,8

-279656 -10,7

Abschreibungen

-106922 -4,2

-5593 -0,2

Finanzerfolg

8390 0,3

8312 0,3

Aufwand -2544151 -99,2 -2585582 -99,1
Ausserordentlicher Erfolg 0 0,0 0 0,0
Jahresgewinn 21026 0,8 24444 0,9

Revisionsbericht

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung
Wirtschaftsforderung Luzern fiir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschdftsjahr gepriift.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde entspricht.

Balmer-Etienne AG, Kauffmannweg 4, 6003 Luzern
Urs Matter, Aline Schiirmann

Luzern, 14.April 2025
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Unternehmen im Fokus: Renggli AG

Die Renggli AG ist ein fihrendes Unternehmen flr industrielles und klimagerechtes
Bauen mit Holz. Seit einem Jahr schreibt die flinfte Generation die Erfolgsgeschichte
weiter. Ein Blick hinter die Kulissen der Firma auf der Titelseite.

Das 1923 gegriindete Familienunternehmen Renggli AG hat sich dank
kontinuierlichen Innovationen, der strikten Ausrichtung auf eine
nachhaltige Bauweise und Mitarbeitenden mit einer Leidenschaft fir
Baukunst zu einem fiihrenden Holzbau- und Generalunternehmen
in der Schweiz entwickelt. Uber die Jahrzehnte hinweg konnte sich
das Unternehmen im sich stetig verdndernden Umfeld der Schweizer
Bau- und Immobilienwirtschaft erfolgreich positionieren. Als Zim-
merei gegriindet, entwickelte sich die Renggli AG zum Holzbau-
spezialisten in der industriellen Vorfertigung und fiihrt heute zusatz-
lich als Totalunternehmung komplexe Bauprojekte zum Erfolg.

Das Herzstiick: 260 Mitarbeitende mit dem «Renggli-Spirit»
Als Familienunternehmen wirtschaftet die Renggli AG bewusst lang-
fristig und nachhaltig. Denn durch eine langfristig stabile Ertragskraft
kann sie ein gesundes Wachstum und die Arbeitspldtze dauerhaft
sichern. Diesen wertschdtzenden Familiensinn spliren Kunden und
Mitarbeitende gleichermassen. Die Zusammenarbeit ist gepragt von
einem engagierten, vertrauensvollen und wertschatzenden Umgang.
Was die 260 an sechs Standorten in der Schweiz tdtigen Mitarbeiten-
den eint, ist die tdgliche Ambition, im Schweizer Holzbau weiterhin
Wegweisendes zu leisten. Ein elementarer Bestandteil ist die Aus-
bildung junger Berufsleute. Mehrere Berufsbildner kimmern sich bei
der Renggli AG um die 19 Lernenden aus fiinf verschiedenen Berufen.

Innovation und Nachhaltigkeit als Triebfeder

Als Total-, General- und Holzbauunternehmung verwirklicht die
Renggli AG anspruchsvolle Bauvorhaben in der ganzen Schweiz -
von mehrgeschossigen Wohn- und Gewerbebauten iber Gesund-

Renggli AG, Schotz
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Max und David Renggli

heitsbauten bis zu Arealliberbauungen. Dabei setzt sie als Bau-
partnerin auf zukunftsweisende Technologien wie beispielsweise
den Einsatz von BIM (Building Information Modeling). Die Vision
der Renggli AG - «Wir bauen fir eine lebenswerte Zukunft» -
offenbart, wofiir sie im Kern steht: zukiinftigen Generationen eine
bessere Welt zu hinterlassen. Damit erfasst sie die Philosophie des
Unternehmens, die Nachhaltigkeit in allen Dimensionen voranzu-
treiben. So wurde die Renggli AG fiir ihren Innovationsgeist schon
mehrfach ausgezeichnet.




Produktionswerk in Schotz

Der Holzsystembau bringt Effizienz in den Bau mit einer Prdzision,
die ihresgleichen sucht. Wdnde, Ddcher, Decken, Anschliisse - alles
entsteht im wettergeschiitzten und trockenen Produktionswerk.
Und dies mit einem durchdachten System und zertifizierten,
effizienten Prozessen. Das Renggli-Werk in Schotz gehort zu den
grossten und modernsten Holzsystembau-Produktionsstdtten der
Schweiz. Als Unternehmen, das fiir seine Kunden konsequent nach
hohen energetischen Standards baut, ist es nur folgerichtig, die
Okologische Messlatte fiir die eigene Produktionsstdtte ebenfalls
hoch anzusetzen. So produzieren beispielsweise die Photovoltaik-
anlagen sowie das ebenfalls zum Werk gehérende Kleinwasserkraft-
werk Strom, der einen Grossteil des eigenen Bedarfs deckt. Fiir die
Renaturierung der vorbeifliessenden Luthern wird ein wichtiger
Beitrag an die natiirliche Umgebung des Werkareals geleistet, was
in der wiederholten Auszeichnung mit dem Qualitdtslabel «natur-
nah» der Stiftung Natur & Wirtschaft mindet.

Industrieller Holzmodulbau im Zeichen der Klimaneutralitdt
Mit Holz bauen heisst fiir Renggli, in eine lebenswerte Zukunft zu
investieren. Mit dieser Uberzeugung ist die Renggli AG an der timpla
GmbH beteiligt und tritt mit der Marke «timpla by Renggli» als An-
bieter mehrgeschossiger Gebdude im seriellen Holzmodulbau auf. In
Eberswalde - nahe Berlin — werden in einer Produktionsstdtte von
rund 20 ooo Quadratmetern neue Massstdbe in der Branche gesetzt.
Ausgestattet mit modernster Technologie und einer hochautomati-
sierten Produktionslogistik wird das Werk zukiinftig bis zu 200 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter beschdftigen und einen wichtigen
Beitrag zur Etablierung nachhaltiger Bauweisen leisten.

Die fiinfte Generation schreibt die Erfolgsgeschichte weiter
Auf Anfang 2024 haben die drei Briider — David, Samuel und Micha
Renggli — als neue Inhaber die Verantwortung fiir das Unternehmen
Gibernommen. Sie sind Mitglieder des siebenkdpfigen Verwaltungs-
rats und auch in operativen Funktionen im Unternehmen tatig. David
Renggli leitet die erfahrene Geschaftsleitung als CEO, Samuel Renggli
ist als COO fir bereichsiibergreifende Projekte verantwortlich und
Micha Renggli ist als Bau- und Projektleiter in der Generalunterneh-
mung tdtig. Max Renggli, der das Unternehmen als Eigentimer und
Unternehmensleiter wahrend drei Jahrzehnten prdgte, hat sich aus
dem operativen Geschaft zurlickgezogen und konzentriert sich heute
als Verwaltungsratsprasident auf die strategische Weiterentwicklung
des Unternehmens.

Erfolgsgeschichté

O David Renggli
J CEO und Verwaltungsrat

@ Gling 16
) 6247 Schotz

«Die Renggli AG entwickelt und realisiert indust-
riell gefertigte, hochwertige und klimagerechte
Gebdude in Holzbauweise. Seit liber 100 Jahren
hat es unser Familienunternehmen tber Genera-
tionen hinweg verstanden, am Standort in Schétz
Traditionen zu pflegen und gleichzeitig agil zu blei-
ben, um stets neue Markttrends zu setzen. Unsere
Vision ist es, fiir eine lebenswerte Zukunft zu
bauen. Es gehort zu unserer Philosophie, Nach-
haltigkeit in allen Bereichen zu férdern. In 6kolo-
gischer Holzbauweise entstehen architektonisch
anspruchsvolle, mehrgeschossige Wohn- und
Objektbauten. Stets qualitatssicher und kosten-
effizient dank einem HOchstmass an Prdzision und
Effizienz.»

Seit liber 100 Jahren
pflegen wir von Schétz aus
Traditionen und setzen
neue Markttrends.
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Standortentwicklung: Attraktive Rahmenbedingungen

Gute Rahmenbedingungen sind ausschlaggebend, dass Luzerner Unternehmen
langfristig im Kanton bleiben. Die nachhaltige Standortentwicklung stellt eine zentrale
Aufgabe der Wirtschaftsforderung Luzern dar.

In Zusammenarbeit mit Unternehmen, dem Kanton sowie den
Regionen und Gemeinden setzt sich die Wirtschaftsforderung
Luzern fir die Pflege und Weiterentwicklung der Rahmenbedin-
gungen fiir Unternehmen ein. Denn nur wo diese gut sind, kénnen
Firmen langfristig und nachhaltig erfolgreich wirtschaften. Folglich
ist die konsequente Arbeit an Standortférderungsmassnahmen
unerldsslich. Fir dieses Anliegen hat sich die Wirtschaftsférderung
Luzern 2024 in verschiedenen Steuerungsgruppen und Projekten
eingebracht.

Politische Prozesse kommen zum Tragen

Ein wesentlicher Bestandteil der Rahmenbedingungen fir Firmen
im Kanton Luzern sind die Unternehmenssteuern. Der Steuerwett-
bewerb wandelt sich, dementsprechend muss auch der Wirt-
schaftsstandort Luzern dynamisch bleiben. Mit dem Entscheid des
Luzerner Stimmvolkes vom 29.September 2024 fir die Steuer-
gesetzrevision und der damit verbundenen Reduktion der Kapital-
steuer sowie der Einflihrung einer Patentbox bleibt der Kanton
Luzern fur Firmen auch weiterhin attraktiv.

ESP LuzernOst
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Die Einflihrung der OECD-Mindeststeuer per 1.Januar 2024 bringt
Kanton und Bund zusdtzliche Steuerertrdge ein. Diese Mehrertrage
sollen gemdss Absicht der Regierung der Bevolkerung und den
Unternehmen zugutekommen. Die Wirtschaftsforderung Luzern
hat 2024 eng im Projekt «Weiterentwicklung Standortférderung»
mitgearbeitet und sich so fiir einen weiterhin prosperierenden
Wirtschaftsraum Luzern eingesetzt. Der Hauptfokus: Luzern soll als
wettbewerbsfdhiger Wirtschaftsstandort gestdrkt hervorgehen und
die bestehenden Unternehmen sollen im Kanton gehalten werden.

Weiterentwicklung von Flichen

Im vergangenen Jahr hat sich die Wirtschaftsforderung Luzern
intensiv mit der Férderung der kantonalen Entwicklungsschwer-
punkte (ESP) beschdftigt. So wurden unter dem Lead der regiona-
len Entwicklungstrdger verschiedene ESP konzeptionell weiterent-
wickelt. In den ESP Hochdorf, Willisau und Rothenburg-Station
entstanden neue Grundlagen fir die zukinftige Ausgestaltung
dieser Wirtschaftsgebiete. Der Kanton Luzern hat seine Bemiihun-
gen verstarkt und ein umfassendes Screening aller Entwicklungs-
schwerpunkte erstellt. Daraus wird nun das ESP-Programm
verfeinert. Als Teil der kantonalen Steuerungsgruppe ist die
Wirtschaftsforderung Luzern eng in diesen Prozess involviert.
Das Ziel des Engagements: gemeinsam fiir die Unternehmen im
ganzen Kanton Flachenangebote schaffen, die gut erreichbar sind
und langfristig ddaquat ausgebaute Infrastrukturen bieten. Auf
diese Weise werden die einzelnen Entwicklungsschwerpunkte in
den nachsten Jahren zu attraktiven Gebieten fiir Firmen und ihre
Mitarbeitenden.




Ein weiteres wichtiges Thema in der Standortentwicklung war die
Uberarbeitung des kantonalen Richtplans. Dessen Ausgestaltung
und die Weiterentwicklung des ESP-Programms sind eng mitein-
ander verkniipft. Viel Zeit wurde im letzten Jahr in die Mitarbeit
bei der Entwicklung von regionalen und kommunalen Arbeitsplatz-
gebieten investiert. Dies insbesondere in den Gebieten Luzern-
West und Sursee Mittelland. Die Entwicklung der Arbeitsplatz-
gebiete sichert auch ausserhalb der Zentren Platz fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung. Dazu besteht eine intensive Zusammen-
arbeit mit regionalen Entwicklungstragern, Gemeinden und
kantonalen Dienststellen. Auch bei der Weiterentwicklung der
Flachen verliert die Wirtschaftsforderung Luzern nie ihr Ziel aus
den Augen: bestehende Unternehmen im Kanton zu halten und
Angebote fiir Firmen zu schaffen, die sich ansiedeln.

«Work in Lucerne» in die Zukunft bringen

2024 wurde die Plattform Work in Lucerne weiterentwickelt. Sie
bietet Fachkrdften aus dem In- und Ausland Informationen rund
um das Thema Arbeiten und Leben in Luzern. Firmen nutzen die
Plattform im Rekrutierungsprozess und fiir Akquisitionskampag-
nen im Ausland. Damit unterstiitzt Work in Lucerne Unternehmen
und Verbande dabei, ihre Sichtbarkeit tiber die Kantonsgrenzen
hinaus zu erhéhen und gezielt Fachkrafte anzusprechen.

Unternehmen kénnen Work in Lucerne finanziell unterstiitzen
oder eine individuelle Kampagne realisieren, die passgenau auf
ihre Branche zugeschnitten ist. In Zusammenarbeit mit einer
Luzerner Agentur ermoglichen gezielte Social-Media-Kampagnen
eine Starkung der Arbeitgebermarke und eine direkte Ansprache
qualifizierter Fachkrdfte. Auch Verbdnde im Kanton Luzern pro-
fitieren von massgeschneiderten Werbekampagnen und Story-
telling-Ansdtzen, um ihre Branchen gezielt zu positionieren. Die
Wirtschaftsférderung Luzern begleitet diese Initiativen aktiv und
trdgt so zur nachhaltigen Fachkraftegewinnung und Standort-
attraktivitat bei.

O Armin Camenzind
N Geschaftsfihrer

@ «Frohburg», Hauptstrasse 40
M 6015 Luzern

Im Kanton Luzern wurde in den vergangenen
Jahren einiges richtig gemacht. Wir sind eine
attraktive Region, die immer mehr Menschen und
Unternehmen anzieht, die hier leben und wirt-
schaften wollen.

Der Fortschritt bringt auch neue Herausforderun-
gen: Infrastruktur, Verkehr und Wohnungsmarkt
stossen an ihre Grenzen, die Konkurrenz schlaft
nicht. Soft-Faktoren werden fiir die Regionen
immer wichtiger. Um im kompetitiven Standort-
wettbewerb attraktiv zu bleiben, ist das Mitein-
ander unabdingbar: Die richtigen Partnerschaften,
eine gemeinsame Identitdt und die Starkung der
iberkommunalen Zusammenarbeit sind zentral,
um optimale Rahmenbedingungen fir die Men-
schen und Unternehmen im Kanton Luzern von
heute und morgen zu schaffen. Daflir setzen wir
uns taglich ein.

Um im kompetitiven
Standortwettbewerb attraktiv
zZu bleiben, ist das
Miteinander unabdingbar.
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Neuunternehmerforderung: Erfolgreiche Grindung

Zusammen mit ihrem Netzwerk unterstutzt

die Wirtschaftsforderung Luzern
Personen auf dem Weg zur eigenen Firma.

Im Kanton Luzern gibt es eine grosse Bandbreite an Angeboten
fr Personen, die ihr eigenes Unternehmen aufbauen wollen. Als
zentrale Anlaufstelle beantwortet die Wirtschaftsforderung
Luzern erste Fragen rund um die Griindung und verweist auf die
passenden Partner und Beratungseinrichtungen.

Mit *ziinder zum eigenen Startup

Die Wirtschaftsférderung Luzern ist Mitinitiatorin der 2019
gegriindeten *ziinder community. Diese hat zum Ziel, die Entwick-
lung innovativer neuer Unternehmen voranzutreiben und zu
unterstiitzen. Der jdhrlich stattfindende *ziinder accelerator ist
das Ausbildungsprogramm von *zlinder fiir innovative Startups.
In einem von Experten begleiteten Prozess kdnnen sich interes-
sierte Personen das erforderliche Ristzeug fiir eine erfolgreiche
Unternehmensgriindung aneignen und Synergien aus dem Oko-
system nutzen.

Fragen? Keine. Finanzierung? Gesichert.

Die langjdhrigen Kooperationen mit dem Institut fiir Jungunter-
nehmen IF) und Startups.ch haben sich bewahrt. Die von ihnen ange-
botenen kostenlosen und unkomplizierten Griindungs-Webinare
bieten einen guten Uberblick {ber alle wichtigen Punkte, mit
denen Griinderinnen und Grinder vertraut sein sollten. Gerade
administrative Fragen kénnen ohne Basiswissen zur Herausforde-
rung werden. Durch die Kurse erhalten die Jungunternehmenden
wichtige Fdhigkeiten, um ihre Geschdftsideen erfolgreich umset-
zen zu kénnen. Die Firmengriindung im Nachgang erfolgt ent-
weder auf eigene Faust oder mit Unterstiitzung von Treuhdndern.

Um die ersten Schritte in die Selbststandigkeit zu erleichtern, ver-
gibt die Wirtschaftsforderung Luzern in Zusammenarbeit mit
ihren Finanzierungspartnern niederschwellige Mikrokredite bis
CHF 25000. Voraussetzungen sind eine markttaugliche Geschafts-
idee, ein funktionierender Businessplan und eine unternehmeri-
sche Personlichkeit. Auch 2024 konnten wiederum Mikrokredite
vergeben werden. Erfreulich ist, dass diese in der Regel komplett
zurtickbezahlt werden kénnen.

2024 fand eine Premiere statt: Zum ersten Mal wurde mit Unter-
stiitzung der Wirtschaftsférderung Luzern der «Tag des Griindens
Luzern» durchgefiihrt. Der Anlass stiess auf vollen Erfolg und
legte den Grundstein fur weitere Ausgaben.
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O Silvan Kiing
N Leiter

c/o ITZ InnovationsTransfer
@ Zentralschweiz,
(O Ebenaustrasse 20, 6048 Horw

Mit dem *ziinder Accelerator-Programm, das Aus-
bildung und Coaching umfasst, werden Griinde-
rinnen und Grinder bei der Entwicklung ihrer
Geschdftsidee unterstiitzt und mit Investoren ver-
netzt. Dazu wird ihnen ein Marktumfeld in den
Bereichen B2B und B2C anerboten. Der Accelera-
tor startet jahrlich mit 30 Startups und findet wah-
rend sechs Tages-Sessions an Zentralschweizer
Startup-Hubs statt. Durch zusatzliche fakultative
Partnerveranstaltungen erhalten sie weitere Visi-
bilitdt. Die Kooperation von *ziinder mit der
Wirtschaftsforderung Luzern ermoglicht den Start-
ups einen noch besseren Zugang zu KMUs und
Investoren. Zudem trdgt sie entscheidend zur Ska-
lierung der Neuunternehmen bei, wodurch die
regionale Wirtschaft dank innovativen Geschafts-
ideen gestdrkt wird.

*ziinder unterstiitzt
Griinderinnen und Griinder
bei der Entwicklung ihrer
Geschdftsidee.



Unternehmensentwicklung: Firmen zur Seite stehen

Vom Kleinstunternehmen bis zum Grosskonzern: Als Ansprechpartnerin ist die
Wirtschaftsforderung Luzern flr die Anliegen samtlicher Luzerner Firmen da und

unterstdtzt sie in ihrer Entwicklung.

Die Wirtschaftsférderung Luzern kimmert sich um die Anfragen aller
Firmen im Kanton Luzern. Mit den grossten steht sie aktiv in Kontakt
und fiihrt regelmdssig Firmenbesuche durch - 144 waren es 2024.
Einige dieser Besuche werden in Begleitung der Luzerner Regierung
oder einer Vertretung der jeweiligen Gemeinde organisiert. Bei den
Treffen mit den Unternehmen stehen deren BedUrfnisse und Anliegen
an erster Stelle. Auch kleinere Unternehmen melden sich direkt oder
auf Empfehlung bei der Wirtschaftsférderung. Viele von ihnen stehen
vor Herausforderungen hinsichtlich ihres Standorts: Es werden neue
Fldchen gesucht oder es ist der Wunsch nach einer Erweiterung am
bestehenden Ort vorhanden.

Oftmals melden sich Firmen erst dann bei der Wirtschaftsforderung
Luzern, wenn sie auf dem Immobilienmarkt selber nicht findig
werden. Mit dem Netzwerk aus der Immobilienbranche und mit
speziellen Datenbanken kann die Wirtschaftsférderung potenzielle
Standorte eruieren. Generell bleibt das Finden der passenden
Flachen - ob Gewerbefldche, Bauland in der Arbeitszone oder Biiro-
fliche - fiir Unternehmen herausfordernd. Um geeignete Angebote
zu schaffen, engagiert sich die Wirtschaftsférderung Luzern daher
stark im Bereich der Standortentwicklung.

Hohe Erfolgsquote bei Standortprojekten

2024 konnten mehrere Firmen ihre langjahrigen Projekte im Bereich
der Standortsuche mit einem positiven Ergebnis abschliessen.
Erfreulicherweise ist die Erfolgsquote bei diesen Unternehmensent-
wicklungsprojekten hoch.

Terra AG, Reiden

Klar ist dennoch: Nicht in jedem Fall kann geholfen werden.
Die Gefahr von Wegzligen besteht, wenn die gewiinschten Flachen
nicht vorhanden sind. Positiv zu betrachten ist, dass beim Ausbau
von Fldchen stets auch Potenzial fiir neue Arbeitspldtze entsteht.
Zudem sind Investitionen in bestehende Arbeitsstdtten ein
Bekenntnis fiir den Firmenstandort im Kanton Luzern. Beispiels-
weise hat die Erowa 2024 in Biiron CHF 25 Millionen investiert.

Wechsel in der Zustdandigkeit

2024 kam es zu einem personellen Wechsel in den Zustdndig-
keiten fir die Regionen: Dario Jurt hat von Andreas Zettel die
Verantwortung fir die Region Seetal ibernommen. Dieser fokus-
siert sich auf die Stadt und Agglomeration Luzern (Gebiet Luzern-
Plus). Um die Ubergabe reibungslos zu gestalten, wurden diverse
Unternehmensbesuche gemeinsam durchgefiihrt.

Eine willkommene Gelegenheit, die Angebote der Wirtschafts-
férderung Luzern vorzustellen, sind die Anldsse der Gewerbevereine.
Aus diesen Prdasentationen ergeben sich wertvolle Kontakte, zudem
entstehen aus den Anliegen der anwesenden Unternehmen oftmals
kleinere oder grossere Unternehmensentwicklungsprojekte.

Gemeinsame Lésungssuche

Eine weitere Aufgabe der Wirtschaftsférderung Luzern im Bereich
der Unternehmensentwicklung liegt in der Ombudsfunktion. Dabei
agiert die Wirtschaftsforderung als Vermittlerin zwischen Unter-
nehmen und Behorden, wenn die Anliegen beider Seiten mitein-
ander kollidieren. Gerade in Bauprozessen kann dies aufgrund der
verschiedenen Auflagen der Fall sein. Gemeinsam mit den Betei-
ligten wird eine Losung erarbeitet und dafiir gesorgt, dass die
Projekte im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten umgesetzt
werden kdnnen.
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Amrein AG: Mehr recyceln, effizienter wirtschaften

Ganz im Sinne der Kreislaufwirtschaft plante die Amrein AG aus Rickenbach eine neue
Recyclinganlage. Die Wirtschaftsforderung hat sie zur Finanzierungsunterstitzung mit

der Zimmermann-KMU-Stiftung vernetzt.

Seit 1959 setzt die Amrein AG aus Rickenbach auf hochwertige und
innovative Losungen im Baubereich. Nebst dem Tief- und Strassen-
bau zeichnete sich das Familienunternehmen von Beginn an durch
die Kiesproduktion aus. Das Geschdft lief gut, und schon bald erwei-
terte das KMU seine Dienstleistungen. Damit tdtigte das Unterneh-
men in den 7oer-Jahren einen entscheidenden Schritt: «Im Zusam-
menhang mit dem neuen Muldenservice fing die Amrein AG — damals
noch gefiihrt von meinem Grossvater und seinem Bruder — mit der
Sortierung von Bauabfdllen an», sagt Beat Amrein, Geschdaftsfiihrer
in dritter Generation. Spater hat man zwecks Wiederverwertung auch
mit der Aufbereitung von mineralischen Abfdllen wie Altbelag und
Betonabbruch, die beispielsweise beim Abbruch von Bauwerken ent-
standen, begonnen. Das war zu Beginn der 1980er-Jahre. «Pionierin
war die Amrein AG diesbeziiglich nicht, wenngleich unter den Ers-
ten», sagt Amrein zu diesen anfanglichen Ansdtzen der Kreislaufwirt-
schaft. Zwar wurde die 6kologische Nachhaltigkeit in der Gesellschaft
langsam ein Thema, die Wiederverwertung des Materials erfolgte
jedoch hauptsdchlich aus dem Gedanken der Wirtschaftlichkeit.

Strengere Verordnungen verhelfen zu neuen Ideen

Das Unternehmen entwickelte sich laufend weiter, ebenso sein
Umgang mit der Recyclingthematik. Die Verordnungen wurden
zunehmend strenger und entwickelten sich immer mehr in Richtung
Wiederverwertung. Auch wenn Recycling schon lange ein wichtiges
Thema fiir die Amrein AG war, wurden Anpassungen notig. Mit der
neuen Verordnung (ber die Vermeidung und die Entsorgung von
Abfallen (VVEA) 2016 kam der endgiiltige Wendepunkt: Schlamm-
weiher, wie sie in Kieswerken bislang tblich waren, wurden ver-
boten. Neu war Pflicht, den Schlamm zu entwdssern und wieder
aufzubereiten. Der erste Plan im Zusammenhang mit den Gesetzes-
dnderungen bestand deshalb aus dem Bau einer Schlammaufberei-
tungsanlage. «Kaum angedacht, nahmen unsere Ideen allerdings
grossere Dimensionen an: Wenn wir schon eine neue Anlage bauen,
wieso dann nicht eine, mit der wir auch Feststoffe noch besser recy-
celn konnen?», so Beat Amrein. Die bisherige Wiederaufbereitung
der Bauabfdlle mit dem herkémmlichen Brecher stiess an Grenzen:
Eine reibungslose Wiederaufbereitung bedingt, dass das Ausgangs-
material bereits sauber und sortenrein ist. Nur so erhdlt man ein
Granulat, das den hohen Qualitatsanspriichen gentigt. In der Reali-
tdt ist das Ausgangsmaterial jedoch oftmals so stark verunreinigt,
dass sein Weg nur noch auf die Deponie fiihrt. Und dies, obwohl sich
darin jede Menge verwertbares Material befinden wirde. Hier
kommt die neue Recyclinganlage ins Spiel: Sie ist in der Lage, auch
stark verschmutzten Mischabbruch, Aushub sowie Schlamm zu
einem verwertbaren Endprodukt zu verarbeiten.

Die Maschinerie ist ausserordentlich vielschichtig: Die Wasserauf-
bereitung geschieht mittels hochkomplexen Filteranlagen, der
Schlamm durchlduft mehrere Chemiestationen. Das Segmentieren
der Feststoffe geht etwas einfacher und ist mit einem Tablet oder
Computer steuerbar. So oder so: Die Dimensionen der neuen Anlage
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sind beeindruckend - kein Wunder, hat sie bereits wahrend der Bau-
phase grosses Interesse in der Region erweckt. Eine vergleichbare
Anlage gibt es in der Zentralschweiz bislang nicht.

Dank Finanzierungszusage zum Baustart

Eine Baubewilligung flr die Recyclinganlage lag bereits 2019 vor,
allerdings an einem anderen Standort auf dem Areal. Aufgrund
von gesetzlichen Anderungen, Problemen mit dem Untergrund und
der Coronapandemie musste umgeplant werden. Als das Projekt
Ende 2020 wiederaufgenommen wurde, stellte sich nebst dem
neuen Standort auf dem Areal die Frage nach der Finanzierung.
Dank einem Hinweis der Wirtschaftsférderung Luzern gelangte
Beat Amrein an die Zimmermann-KMU-Stiftung. Danach ging alles
schnell: Im Oktober 2021 konnte er den Stiftungsverantwortlichen
seine Vision der Anlage vorstellen und traf damit ins Schwarze -
genau solche Projekte seien gefragt, hiess es vonseiten der Stif-
tung. Dementsprechend positiv fiel der Beschluss aus: Die Zimmer-
mann-KMU-Stiftung unterstiitzte die neue Recyclinganlage mit
einem Darlehen von CHF 500 000. «Ich war froh und erleichtert,
dass wir unter anderem dank dieser Zusage die gesamte Finanzie-
rung ohne die Beteiligung von privaten Investoren stemmen konn-
ten», so Amrein.

Der Aushub wurde ab Oktober 2023 vorgenommen, im Mdrz 2024
wurde mit dem Betonbau gestartet. Die Inbetriebnahme der Anlage
erfolgte im Mai 2025. Kathrin Scherer, Leiterin Unternehmensentwick-
lung bei der Wirtschaftsférderung Luzern: «Mit der beeindruckenden
neuen Recyclinganlage kann die Amrein AG effizienter wirtschaften.
Solche Investitionen sind ein Bekenntnis fiir den Standort und stdrken
die Wirtschaft in den landlichen Gebieten des Kantons.»

Kathrin Sche

r, Mario Beckmann und
Beat Amrein, Amrein AG, Rickenbach



Unternehmensentwicklung: Finanzierung

Die Zimmermann-KMU-Stiftung unterstitzt Luzerner Unternehmen bei der
Realisierung ihrer Projekte. Zu diesem Zweck vergibt sie Darlehen bis CHF 500 000.
Geschdftsfihrer Mario Beckmann gibt Auskunft.

Mario Beckmann,
Geschaftsfihrer Zimmermann-KMU-Stiftung

Herr Beckmann, was bezweckt die Zimmermann-
KMU-Stiftung?

Die Zimmermann-KMU-Stiftung bezweckt die Foérderung von
KMU-Betrieben mit Sitz im Kanton Luzern. Sie will die wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen von Luzerner Klein- und Mittelbetrie-
ben mit maximal 5o Mitarbeitenden in der Start-, Wachstums-
oder Investitionsphase verbessern. Die Stiftung hat gemeinniitzigen
Charakter und verfolgt keinen Erwerbszweck.

Woher stammen die Gelder?

Aus der Erbschaft von Hedy und Guido Zimmermann aus Vitznau.
Als sich das Ehepaar 1964 entschloss, ein eigenes Unternehmen
zu griinden, hdtte es als Starthilfe zur Anschaffung der notwendi-
gen Werkzeuge einen kleinen Kredit bendtigt. Keine Bank war
bereit, die gewlinschten Mittel zur Verfiigung zu stellen. Gliickli-
cherweise wurde im Freundeskreis der beiden eine Person gefun-
den, die an die Geschdftsidee geglaubt und die notwendige Summe
als Darlehen zur Verfligung gestellt hat. Sonst wdre es wohl nie zu
Arbeitsplatzen fiir iber hundert Mitarbeitende und zu Ausbil-
dungspldtzen fiir Generationen von Lernenden gekommen. Diese
Erfahrung hat die Stifter dazu bewegt, ihren gesamten Nachlass
in die Stiftung einzubringen.

Stehen die Unterstiitzungsleistungen jedem Unternehmen
offen?

Voraussetzungen sind unter anderem, dass der Betrieb seinen Sitzim
Kanton Luzern und héchstens 50 Vollzeitstellen hat. Maximal konnen
wir Darlehen bis zu einem Betrag von CHF 500000 ausrichten.

Nach welchen Kriterien werden die Projekte ausgewahlit?
Sofern die Gesuche dem Stiftungszweck entsprechen, finanzieren
wir vorzugsweise Investitionen in Sachanlagen, wenn den Gesuch-

stellenden die Eigenmittel und - beziehungsweise oder - eine
Bankfinanzierung fehlen. Gesuche aus Branchen, in denen ein
grosser Wettbewerbsdruck herrscht (z. B. Gastronomie) oder ein
erheblicher Finanzierungsbedarf besteht (z. B. Medtech oder Soft-
wareentwicklung), lehnen wir generell ab. Wir treten niemals
in Konkurrenz zu einer Bank auf oder machen aktiv Werbung,
sondern finanzieren erganzend zu den Firmeninhaberinnen und
-inhabern und den Kreditinstituten.

Wie geht der Prozess der Unterstiitzung vonstatten?

Sofern die Gesuche dem Stiftungszweck entsprechen, wird eine Vor-
priifung vorgenommen. Danach verlangen wir einen Businessplan
inklusvie Finanzplan und laden die Gesuchstellenden zu einem
Gesprdch ein. Wenn alle Voraussetzungen erfiillt sind, entscheidet
der Stiftungsrat auf meinen Antrag als Geschaftsfihrer.

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsférderung Luzern?

Sdmtliche Gesuche werden durch die Wirtschaftsférderung Luzern
oder den Technopark Luzern entgegengenommen, auf die Erfiil-
lung der Voraussetzungen gepriift, bearbeitet und anschliessend
der ZKMU-Stiftung vorgelegt. Diese Zusammenarbeit ist fir uns
sehr wertvoll, da vom Team der Wirtschaftsforderung Luzern eine
essenzielle Vorselektion vorgenommen wird.

«Wir waren beeindruckt
vom Unternehmertum
und dem Innovationsgeist
der Amrein AG.»

Was waren die ausschlaggebenden Faktoren fiir die Unter-
stiitzung der Amrein AG?

Das Geschdftsmodell sowie die involvierten Personen haben uns
hinsichtlich ihres Unternehmertums und ihres Innovationsgeistes
beeindruckt. Das Gesuch entsprach zu 100% unserem Kriterien-
katalog, weshalb wir sehr rasch eine Finanzierungszusage abgeben
konnten.

Gibt es Kriterien, die eine Unterstiitzung ausschliessen?
Aufgrund unseres Stiftungszwecks diirfen wir keine Sanierungs-
und Restrukturierungsfdlle unterstiitzen. Ferner keine Domizil-,
Holding- und Verwaltungsgesellschaften sowie keine reinen
Immobiliengesellschaften, da diese gemdss unserer Definition
keine KMU-Betriebe sind.
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Aktivitaten 2024 ombudsfalle

Projekteingange

erfolgreich gelost

Unternehmensentwicklung
Projekteingange

erfolgreich abgeschlossene Projekte

Finanzierung
Finanzierungsanfragen

erfolgreich abgeschlossene Projekte

Startup-Support

Neuunternehmerberatungen

Bestandespflege

SN

=

N,

Unternehmensbesuche

o

e

E VA

Projektmanagement

projektspezifische Termine

Projekteingdnge zur Bearbeitung
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Arbeitsplitze

prognostizierte neue Arbeitspldatze durch Ansiedlungen

neu entstandene Arbeitsplatze durch Unternehmensentwicklungen

Ansiedlungen
Ansiedlungen

’ Unternehmen aus der Schweiz

» Standortpromotion

Unternehmen aus dem Ausland

Lead-Eingdnge
aus 23 Landern

o Projekt-Qualifizierungen

(Prospects)
Iy

! A
' 1

Netzwerkpartner

Termine mit Partnern

-

Standortentwicklung

Termine mit
Gemeinden/RET

projektspezifische
Termine

il S

Projekteingdnge

Absatzmittler

Termine mit Absatzmittlern
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Ansiedlungen 2024

Fokusmarkt
USA

Aktivmadrkte
Benelux
Deutschland
Frankreich

Grossbritannien
Italien
Tirkei

3 Unternehmen
50 Arbeitspldtze

Interesse am Standort Schweiz
125 Prdsentationen
Wirtschaftsstandort Luzern

oot
.e®
.e®
0O

LEAD

ANSIEDLUNG @ cesveeseeeee

Firma in Luzern gegriindet
21 Ansiedlungen begleitet
bis zum operativen Start

erfolgreich
begleitete
Ansiedlungen
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Norwegen ®
6 Unternehmen :
34 Arbeitsplitze :

realisiert

aus der Schweiz

realisiert

aus dem Ausland

® Deutschland
! 3 Unternehmen
36 Arbeitspldtze

Switzerland Global Enterprise

21 Swiss Business Hubs

Brasilien, Chile, China, Deutschland,

Frankreich, Golfstaaten,

Grossbritannien,

Indien, Indonesien, Italien,
Japan, Kanada, Mexiko,
Osterreich, Polen, Russland,

cea,
-----

.......

...................

.o
.o
.o

e
.o
e

.o
.o

Spanien, Stidafrika,
Stdkorea, Tirkei, USA

® Tschechische Republik

1 Unternehmen
10 Arbeitsplatze

1 Unternehmen
8 Arbeitspldtze

‘® Schweiz

5 Unternehmen
38 Arbeitsplatze

® Tiirkei

1 Unternehmen
5 Arbeitspldtze

“® |talien
1 Unternehmen
3 Arbeitspldtze

........... ® KONTAKT

Unverbindlicher Kontakt
145 Austausche von
Erstinformationen

® PROSPECT

ssazolddsSun|paisuy

s

Projekt-Qualifizierung

84 Termine mit konkreten
Lésungsvorschldgen (Steuern,
Standort, Fachkrafte usw.)

A

prognostizierte
Arbeitsplitze



Promotion und Ansiedlung: Neue Firmen fur Luzern

Mit den Top-Argumenten fur Luzern konnte der Kanton auch im letzten Jahr
Unternehmen aus dem In- und Ausland fir sich gewinnen. Nicht zuletzt dank der

intensiven Promotionstdtigkeit.

Luzern konnte sich in den vergangenen Jahren international sehr
gut positionieren. Geschdtzt werden insbesondere die politische
Sicherheit, der grosse Talentpool sowie der einfache Zugang zu
Forschung und Entwicklung. Das Ansiedlungsgeschdft 2024 war
jedoch von geopolitischen und wirtschaftlichen Unsicherheiten
geprdgt, was viele Unternehmen dazu veranlasste, ihre Entschei-
dungen sorgfaltig abzuwdgen.

21 Ansiedlungen aus dem In- und Ausland

Zahlreiche Firmen haben sich im vergangenen Jahr fiir Luzern ent-
schieden. Insgesamt verzeichnete die Wirtschaftsférderung Luzern
21 Ansiedlungen, aus denen 184 Arbeitspldtze zu erwarten sind.
Eine Ansiedlung gilt als erfolgreich beendet, sobald der Handels-
registereintrag des Unternehmens im Kanton Luzern vorhanden
ist. In der Regel erstrecken sich die Projekte (iber mehrere Jahre,
insbesondere dann, wenn die Firmeninhaberinnen oder -inhaber
selbst nach Luzern ziehen. Bei den Ansiedlungen 2024 dominier-
ten die Branchen Pharma und IT, wobei grundsdtzlich eine breite
Diversitdt vorhanden ist. In der Regel stehen die Funktionen, die
neu von Luzern aus getdtigt werden sollen, im Vordergrund, wie
beispielsweise Forschung und Entwicklung.

Von den erfolgreich realisierten Ansiedlungen 2024 stammen 16
aus dem Ausland und 5 aus der Schweiz. Ein beachtlicher Anteil
der Firmen, die sich letztes Jahr in Luzern niedergelassen haben,
stammt aus Norwegen. Darunter Pitancia, ein neuer Aquakultur-
und Biotechnologiekonzern, der im Bereich Fischgesundheit,
Aquakultur und Pharma tatig ist. Griinde fiir die Standortwabhl
Luzern liegen fiir das Unternehmen in der wirtschaftlichen Stabilitdt
und der Schweizer Expertise in Pharmaentwicklung. Die Tochter-
firmen ACD Pharma, Paradigm Aquatic und SeaCure treiben inno-
vative Lésungen flr nachhaltige Aquakultur voran. Nebst Norwe-
gen und den USA dominiert Deutschland. Weitere Unternehmen
haben sich aus der Tiirkei, Italien, der Tschechischen Republik und
Korea in Luzern niedergelassen.

Erfolgversprechende Promotionsbestrebungen

Ein wichtiger Schwerpunkt im Ansiedlungsgeschaft liegt auf dem
Bereich der Promotion. Diese ist wichtig, um Luzern auch im Aus-
land ein Gesicht zu geben oder das vorhandene Image zu stdrken
beziehungsweise in die gewiinschte Richtung zu lenken. Fiir die

Promotion arbeitet die Wirtschaftsforderung Luzern eng mit Part-
nern zusammen. Diese Kollaborationen wurden 2024 intensiviert.
So wurde mit den Handelskammern der jeweiligen Ldander, auf die
sich die Wirtschaftsféorderung Luzern im Bereich Ansiedlungen
konzentriert, starker zusammengearbeitet. Beispielsweise konnte
im Journal der Handelskammer Deutschland-Schweiz sowie auf
deren Website ein umfassender Artikel tiber die Vorziige von
Luzern veroffentlicht werden.

Ein wichtiger Teil der Promotionsbestrebungen sind die Ausland-
reisen. Diese sind sorgfdltig und sehr gezielt auszuwdhlen, um
kosteneffizient vorzugehen und einen moglichst grossen Nutzen
zu erzielen. Ziele sind, Luzern in den Fokus der Teilnehmenden zu
riicken, den Kanton optimal zu prasentieren und wertvolle Kon-
takte zu kniipfen. Das Augenmerk bei der Auswahl von Ausland-
reisen wird auf die Fokus- und Aktivmarkte gerichtet: So wurden
im letzten Jahr Besuche in den USA, Deutschland, Italien, Frank-
reich und Finnland abgehalten. In der Regel fanden die Ausland-
reisen in Zusammenarbeit mit S-GE und den schweizerischen Bot-
schaften und Generalkonsulaten statt. Auch die Handelskammern
der jeweiligen Ldander sind gute Kooperationspartner bei der Pla-
nung dieser Reisen.

Franzosische Roadshow und Besuch im hohen Norden

Ein besonderes Highlight der Promotionstdtigkeit 2024 war eine
Roadshow in vier franzdsischen Stadten. Als Hintergrundinfo:
Frankreich ist der flinftwichtigste Handelspartner der Schweiz und
mit Investitionen in der Hohe von CHF 48,2 Milliarden der viert-
grosste auslandische Investor in der Schweiz. Die Roadshow wurde
von der franzdsischen Handelskammer in Genf in Kooperation mit

SE DEVELOPPE
S'Ih’:“NTEg -
IN{T%

Roadshow in Frankreich
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Switzerland Global Enterprise S-GE und diversen Partnern organi-
siert. Die Teilnahme war wichtig, damit sowohl die franzésischen
Firmen als auch die anwesenden Beraterinnen und Berater Luzern
und seine Vorteile als Standort kennenlernen konnten. Gleichzeitig
bot sie die Moglichkeit, wertvolle Einblicke in die Herausforderun-
gen der anwesenden Unternehmen zu gewinnen und das Netz-
werk gezielt zu erweitern.

Eine zweite wichtige Auslandreise fiihrte an die Slush in Helsinki,
die sich durch den Zusatz «The Most Founder-Focused Event on
Earth» — die grindungsorientierteste Veranstaltung der Welt -
auszeichnet. Es handelt sich um den weltweit flihrenden Event fiir
Startups und Tech-Talente mit dem Ziel, internationale Investoren,
Flhrungskrdfte und Medienschaffende zu treffen. 2024 nahmen
rund 13000 Personen aus (ber 140 Landern teil, darunter sooo
Griinderinnen und Griinder und 3000 Investorinnen und Inves-
toren. Das vielfdltige Programm bestand nebst inspirierenden
Vortrdgen aus intensiven Workshops, Roundtables und Networking-
Sessions.

Die Reise der Schweizer Delegation an die Slush verfolgte mehrere
Ziele. Zum einen sollte den Schweizer Startups und Investoren eine
Plattform geboten werden. Zum anderen die Vernetzung: Der
Event war fiir alle Teilnehmenden eine ideale Gelegenheit, wert-
volle Kontakte zu Partnern, Startups und Investoren zu kniipfen.
Zudem bot die Veranstaltung die Moglichkeit, Luzern als attrakti-
ven Standort fir Unternehmen mit Wachstumspotenzial zu posi-
tionieren und Einblicke in aktuelle Markttrends zu gewinnen.
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Die Schweiz steht weltweit fiir Innovation und Sta-
bilitat, was ideale Bedingungen fiir das Wachstum
unserer Firma sind. Luzern vereint pharmazeuti-
sches Know-how, hochqualifizierte Fachkrafte und
eine zentrale Lage - die perfekte Kombination fir
die Pitancia AG. Mit unseren Tochterunternehmen
ACD Pharma, Paradigm Aquatic und SeaCure set-
zen wir auf nachhaltige Lésungen in der Aquakul-
tur. Der exzellente Ruf Luzerns in der Pharma- und
Biotech-Branche starkt unsere Entwicklung und
fordert internationale Partnerschaften.

Luzern vereint pharma-
zeutisches Know-how, hoch-
qualifizierte Fachkrdfte

und eine zentrale Lage -
die perfekte Kombination
fiir unser Unternehmen.



Fokusmarkt USA: Zunehmende Prasenz

Luzern wird in Nordamerika immer mehr als zentraler «Tech-Hub» geschdtzt.
Besonders wahrgenommen wird der grosse Talentpool des Kantons, insbesondere
von technikaffinen Fach- und FUhrungskraften.

Die USA stellen die grosste Quelle auslandischer Direktinvestitio-
nen (FDI) in der Schweiz dar. Unternehmen mit Sitz in den Ver-
einigten Staaten bilden jdhrlich einen wesentlichen Anteil der
neuen sowie bestehenden ausldndischen Investoren in Luzern.
Deshalb misst die Wirtschaftsforderung Luzern dem nordamerika-
nischen Markt hochste Prioritat bei. Das Hauptaugenmerk der
Bestrebungen in Nordamerika liegt auf den USA, gefolgt von
Kanada und Mexiko.

Zahlreiche US-Firmen haben ihren europdischen oder regionalen
Hauptsitz in der Schweiz, angezogen von den moderaten Unter-
nehmenssteuersdtzen, den qualifizierten und mehrsprachigen
Arbeitskrdften sowie der gut ausgebauten Infrastruktur. Ein wich-
tiger Faktor ist zudem der optimale Schutz des geistigen Eigen-
tums, den die Schweiz US-Firmen bietet. Weiter dient die Schweiz
den US-Investoren oftmals als Tréffnerin zu den Markten in Ost-
europa, dem Nahen Osten und dariiber hinaus. Diese Investitions-
trends nutzt die Wirtschaftsférderung Luzern, um neue Unterneh-
men flir den Kanton zu gewinnen, bestehende an Luzern zu binden
und auf diese Weise die Luzerner Wirtschaft zu starken.

Beziehungspflege ist das A und O

Die Wirtschaftsforderung Luzern arbeitet mit einer Vielzahl von
Kandlen, um Firmen aus Nordamerika fir Luzern zu gewinnen. Zu
diesen gehdren zum einen Switzerland Global Enterprise S-GE und
der Swiss Business Hub USA. Zum anderen sind die «Big 5»-Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften sowie internationale Anwaltskanz-

leien als wichtige Absatzmittler zu nennen. Drittens gibt es eine
Vielzahl an Kontakten, die durch Networking bei Branchenveran-
staltungen, personliche Empfehlungen oder Website-Anfragen
entstehen. Eine wichtige Aufgabe des Biliros der Wirtschafts-
forderung Luzern in den USA, gefiihrt durch Reprdsentantin
Michelle Abboud, besteht im Aufbau und in der Pflege dieser
Beziehungen: Die Absatzmittler werden umfassend tiber die Mog-
lichkeiten Luzerns informiert und in die laufenden Ansiedlungs-
projekte eingebunden.

Positiv zu verzeichnen fiirs vergangene Jahr ist die hervorragende
Zusammenarbeit mit der Schweizer Botschaft in Washington, D.C.
und dem Schweizer Konsulat in New York City. Diese Partnerschaf-
ten erhohen die Glaubwiirdigkeit von Luzern bei ansiedlungswilli-
gen Unternehmen sowie bei Firmen, die sich in der Vergangenheit
bereits in Luzern niedergelassen haben.

Zudem beteiligt sich die Wirtschaftsférderung Luzern aktiv an der
Initiative «Business Location Switzerland», die gemeinsam von
S-GE, dem Swiss Business Hub, den Schweizer Regionen (GZA,
GGBA, Basel Area) und der Wirtschaftsférderung Luzern ins Leben
gerufen wurde. Dieses mehr als 18-kopfige Team von Spezialisten
flr Ansiedlungen arbeitet in ausgewdhlten, fiir die Schweiz strate-
gischen Branchendkosystemen zusammen.

Bereits angesiedelte Unternehmen aus Nordamerika werden wei-
terhin intensiv vom US-Biiro der Wirtschaftsforderung Luzern wie
auch von Luzern aus in samtlichen Anliegen betreut.

Erfolgsgeschichten haben inspiriert

Die Ergebnisse der Bestrebungen in den USA lassen sich sehen: So
konnte die Aufmerksamkeit von Unternehmensberatern gewon-
nen werden, die ihren Fokus bei den Expansionen ihrer US-Kunden
nach Europa bislang nicht auf die Schweiz gerichtet hatten. Durch
die bisherigen Erfolgsgeschichten nordamerikanischer Firmen in
Luzern wurden sie ermutigt, den Kanton fiir ihre Kunden in die
engere Wahl zu nehmen. Uberzeugung leisteten zudem die Haupt-
argumente, die flr Luzern sprechen: der Zugang zu Top-Talenten,
Partnerschaftsmoglichkeiten mit Wissenszentren und lokalen Uni-
versitdten sowie das unternehmerfreundliche Geschdftsumfeld.
So gewinnt Luzern in Nordamerika zunehmend Anerkennung als
Tech-Hub, der mitten in der Metropolregion Ziirich liegt und
Zugang zu technologieorientierten Talenten und Flihrungskrdften
bietet.

Ansiedlungen aus der IT-Welt

2024 wurden drei neue Unternehmen aus den USA angesiedelt,
wovon alle einen starken Bezug zur Informationstechnologie
aufweisen. Dabei handelt es sich erstens um einen Anbieter von
hochentwickelten Dienstleistungen im Bereich der angewandten
kiinstlichen Intelligenz (KI), zweitens um ein innovatives Unter-
nehmen im Bereich Finanzen/Finanztechnologie und drittens um
ein Life-Science-Beratungsunternehmen, das massgeschneiderte
Prognosemodelle fiir die Pharmaindustrie anbietet.
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Veranstaltungen

Die vielfdltigen Veranstaltungen der Wirtschaftsforderung Luzern bieten eine
gute Gelegenheit flr entspanntes Netzwerken und den Austausch von Wissen Uber
den Wirtschaftsstandort Luzern.

Partneranlass, Emmi AG, Luzern
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Stiftungspartner

I KANTON
LUZERN

Kanton Luzern

" Stadt
Luzern

Stadt Luzern

KMU- und Gewerbeverband

KGL «anton Luzern

Luzerner Gemeinden

"Verband Verband Luzerner Gemeinden

Netzwerkpartner 2024

Luzerer
Kantonalbank

Luzerner Kantonalbank AG

~ ‘.

BISON -

Bison Schweiz AG

mn
4]

4B AG

Doris Bader Bader Immobilien Luzern AG

Businesspark Dietschiberg AG

'KRESTON a&o kreston AG Bakels Schweiz AG BVK
O | BAKELS B\K
CIdidCIS adidas International Trading AG Ba.lmer Balmer-Etienne AG b/\?o BWO Systems AG
Etienne b
r E?ﬁf@g/ Agentur Frontal AG Julius Bir Bank Julius Bdr & Co. AG CALIDA Calida AG
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ALSO Schweiz AG

Béttig Treuhand AG

=

Carrier Innovation Technologies GmbH
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AMAG Automobil und Motoren AG

software BBT Software AG
BBT i heence
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CC Switzerland GmbH

'-A‘ANLIKER

Anliker AG

IBDO BDO AG
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Centralis Switzerland GmbH

ANTONIETTY

ANTONIETTY ARCHITEKTEN AG
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CKW AG
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L
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Vrbeiten oL Badgeniurs oo e csC
Arthur Weber AG C\% CSS Versicherung AG

REKAG

BNi BNI Schweiz
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Auto AG Group

BRAC Brack.ch AG

D4

Business Village Luzern

D4 Business Village Luzern

auviso audio visual solutions ag

DemoscOPEH ] |

Demo SCOPE AG

®80 aUVISO f‘&% Brauerei Eichhof
N~ DATA + RESEARCH
M AXA BR Immobilien AG EBERL]. el AG

AXON ACTIVE

Axon Active Holding AG

GRUNNER Brunner Medien AG

Druck.Web. Verlag,

EMEA

RECRUITMENT

EMEA Recruitment GmbH

B|BRAU

SHARING EXPERTISE

B. Braun Medical AG

BUCHERER ™ Bucherer Gruppe

(S

Emmi Gruppe




Ernst & Young AG Halter AG LEHNER® Lehner Versand AG
halter
estermann . . .
Estermann AG heretiuA Helvetia Versicherungen Leuchter Leuchter IT Solutions AG
ewl energie wasser luzern s HIT Haus- & Industrietechnik AG Lotscher Tiefbau AG
wW LOTSCHER
ure [ HIT —

FC Luzern-Innerschweiz AG

m I!HOCHDDRF

HOCHDORF Swiss Nutrition AG

=D

Losinger Marazzi AG

fenaco Genossenschaft

Hochschule Luzern

LUCERNE FESTIVAL

Hochschule UCERNE
fenaco HSLU LUCERNE
@ Findea.ch Findea AG hostattier hostettler group I-U EGo LUEG AG
Fineva Fineva AG . Hotel Villa Honegg weennen s LURAG Luzerner Raststdtten AG

HONEGG

FLACHGLAS Schweiz

Flachglas (Schweiz) AG

SCHWEIZERHOF

Hotel Schweizerhof AG

Luzerner

Luzerner Kantonalbank AG

Kantonalbank
Fortis Law AG AR Hug AG Makies AG
FORTIS HUG & MAKIES
novGa
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ELEKTRO

Excellence in Paper Processing

S

FRIESMANAGEMENT

-

Hunkeler Partner Architekten AG

MARECHAUR

elektrisch gut.

Maréchaux Elektro AG

=

Galliker Transport AG

IGD Griiter AG

Marti
Gesamtleistungen

Marti Gesamtleistungen AG

Gdrtnerei Schwitter AG

Imbach & Cie AG

MESSE Messe Luzern AG
LUZERN
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GENU Partner AG
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Kaiser Odermatt & Partner AG

€9 MSD

MSD Schweiz
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Gewerbe-Treuhand AG
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NEUTRASS AG

b
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o * "™/,  Grand Casino Luzern AG KKCG AG Opacc Software AG
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Switzerland Global Enterprise S-GE
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LUZER! Gemeindeverband LuzernPlus ITZ|sr  zantralschweiz IF) Institut fiir Jungunternehmen AG

luzernplus.ch
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itz.ch

STARTUP SUPPORT
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IDEE SEETAL

LUZER

IDEE SEETAL
idee-seetal.ch

1% TECHNOPARK®
LuzERN

Technopark Luzern
technopark-luzern.ch

© startups.ch

Startups.ch AG
startups.ch

SURSEE-MITTELLAND

LUZERNIE

Region Sursee-Mittelland
sursee-mittelland.ch
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Local Al Community (LAC)
www.lac2.org

REGION WEST

Region Luzern West
regionwest.ch

LUZERNC

Luzern Tourismus AG
luzern.com
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Regionalverband Zofingenregio
zofingenregio.ch
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Kanton und Gemeinden

Kanton Luzern Greppen Rickenbach
lu.ch greppen.ch rickenbach.ch
Adligenswil Grossdietwil Romerswil

adligenswil.ch

grossdietwil.ch

roemerswil.ch

®EE A

N &

E:G Aesch Grosswangen Roggliswil

@Y/ aesch-lu.ch grosswangen.ch roggliswil.ch
Alberswil Hasle & Romoos
alberswil.ch hasle-lu.ch romoos.ch
Altbiiron Hergiswil Root

altbueron.ch

hergiswil-lu.ch

gemeinde-root.ch

Altishofen
altishofen.ch

Hildisrieden
hildisrieden.ch

& G @

Rothenburg
rothenburg.ch

escholzmatt-marbach.ch

neuenkirch.ch

werthenstein.ch

=
I
o

,% Ballwil Hitzkirch Ruswil

e ballwil.ch hitzkirch.ch ruswil.ch

\ Beromiinster a4  Hochdorf Schenkon
beromuenster.ch hochdorf.ch schenkon.ch

LJ Buchrain Hohenrain Schlierbach

j buchrain.ch hohenrain.ch schlierbach.ch

\ Biiron Horw Wil Schotz
bueron.ch horw.ch o i schoetz.ch

/ Buttisholz Inwil a Schongau
buttisholz.ch inwil.ch B/ schongau.ch
Dagmersellen Knutwil Schiipfheim
dagmersellen.ch knutwil.ch schuepfheim.ch
Dierikon Stadt Kriens Ei Schwarzenberg
dierikon.ch kriens.ch 8 schwarzenberg.ch
Doppleschwand Luthern Stadt Sempach
doppleschwand.ch luthern.ch sempach.ch
Ebikon Stadt Luzern Stadt Sursee
ebikon.ch stadtluzern.ch sursee.ch

-"x Egolzwil X Malters \ Triengen

2 egolzwil.ch 0 malters.ch triengen.ch

Eich : .- ! Mauensee FEE Udligenswil
eich.ch \J mauensee.ch Q}' udligenswil.ch
Emmen Meggen Ufhusen
emmen.ch meggen.ch ufhusen.ch
Entlebuch Meierskappel Vitznau
entlebuch.ch meierskappel.ch vitznau.ch
Ermensee Menznau Wauwil
ermensee.ch menznau.ch wauwil.ch
Eschenbach 5 ) Nebikon ‘“‘ Weggis
eschenbach-luzern.ch nebikon.ch weggis.ch
Escholzmatt-Marbach Neuenkirch @ Werthenstein

Ettiswil Nottwil Wikon
ettiswil.ch nottwil.ch wikon.ch
Fischbach Oberkirch Stadt Willisau
fischbach-lu.ch oberkirch.ch willisau.ch
Flahli Pfaffnau Wolhusen
fluehli.ch pfaffnau.ch o wolhusen.ch
Geuensee Rain Zell
geuensee.ch rain.ch zell-lu.ch
Gisikon Reiden

gisikon.ch reiden.ch

Seite 26



Fachkrafte
far Luzern
begeistern

Auf «Work in Lucerne» erfahren
lhre kiinftigen Mitarbeitenden alles
Uber Luzern und seine Vorzuge.

Nutzen Sie «Work in
Lucerne» in lhrem
Rekrutierungsprozess:
workinlucerne.com

nitiative der Wirtschaftsférderung Luzern
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