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Wirtschaftsförderung funktioniert dann, wenn alle Involvierten eng 
und zielgerichtet zusammenarbeiten. Dies gelang im vergangenen 
Jahr bei unzähligen Projekten, die unser Team zusammen mit ansied-
lungswilligen oder bereits ansässigen Firmen initiiert oder  begleitet 
hat. Daraus resultierten einige Topansiedlungen und erfolgverspre-
chende Initiativen. Mit unserem Engagement beim neuen AI Hub 
LAC2 unterstützen wir Bestrebungen, innovative Strömungen auf 
Basis der künstlichen Intelligenz nutzbar zu machen. Mit der Initia-
tive «Work in Lucerne» leisten wir einen Beitrag, um den Fachkräfte-
mangel zu entschärfen: Die Website bietet relevante Informationen 
zum Lebens- und Wirtschaftsraum Luzern und unterstützt damit 
Unternehmen im Rekrutierungsprozess. Dazu ist es uns gelungen, 
unser Team zu komplettieren, was die Schlagkraft nochmals erhöht. 
Dass unser  Wirken begrüsst wird, zeigt sich unter anderem in der 
Tatsache, dass nahezu alle Luzerner Gemeinden die neue Leistungs-
vereinbarung mit der Wirtschaftsförderung Luzern unterzeichnet 
haben. Der Kanton Luzern ist wirtschaftlich betrachtet in guter Form 
und wird allfällige Hürden gekonnt zu überspringen wissen.

Wir dürfen uns immer wieder bewusst machen, in welch paradiesi-
schen Zuständen wir uns befinden. 2023 haben wir in freien Wahlen 
unsere kantonalen Amtsträgerinnen und Amtsträger gewählt, mehr 
Frauen in den Regierungsrat gebracht, unser nationales Parlament 
neu bestellt und dieses hat die Landesregierung wieder vervollstän-
digt. Das alles in einem Klima gegenseitigen Vertrauens, ohne staat-
liche Einflussnahme. Unsere Polparteien bewegen sich innerhalb der 
demokratischen Spielregeln, die Kommunikation untereinander ist 
offen und lässt Meinungsvielfalt zu. Natürlich gibt es auch bei uns 
Herausforderungen: Wir müssen entscheiden, welche Form von 
Neutralität wir angesichts der internationalen Krisen leben wollen 
oder wie unsere Sozialwerke in Zukunft finanziert werden sollen. 
Aber unsere selbst auferlegten Spielregeln werden einge halten, der 
Rechtsstaat funktioniert. Wir arbeiten in einem Klima der Zuversicht, 
des Vertrauens und der Wertschätzung. 

 
So ist es nicht verwunderlich, dass auch das Jahr 2023 für unser Land 
und für unseren Kanton erfolgreich verlaufen ist. Es ist durchaus 
angebracht, dankbar und auch ein wenig demütig zu sein. Denn 
Dankbarkeit und Demut öffnen nicht selten die Tür zum Glück des 
Tüchtigen.

Ich wünsche Ihnen ein paar erbauende Momente beim Lesen 
 unseres Jahresberichts.

Dr. Erwin Steiger
Präsident des Stiftungsrates

«Wirtschaftsförderung funktioniert 
dann, wenn alle Involvierten  
zielgerichtet zusammenarbeiten.»

Vorwort
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Worte des Direktors

«Opportunitäten nutzen – auch die kleinen»: Dieses interne Motto 
prägte die Aktivitäten der Wirtschaftsförderung Luzern im Jahr 2023. 
So haben wir den Fokus nicht nur auf die grossen Projekte gelegt, 
sondern auch bei der Unterstützung von Startups und Kleinstunter-
nehmen angepackt. Die erste Jahreshälfte war in der Schweizer Wirt-
schaft von Unsicherheiten geprägt. Inflation, höhere Zinsen und 
internationale Konflikte haben zur verzögerten Umsetzung oder gar 
zur Rückstellung von Ansiedlungs- sowie von Unternehmensent-
wicklungsprojekten geführt. 

In der zweiten Jahreshälfte war der Aufwind spürbar: Besonders bei 
den Ansiedlungen war eine hohe Dynamik zu verzeichnen. Zudem 
 haben Unternehmen vermehrt investiert – in die Infrastruktur, in die 
Mitarbeitenden, aber auch in die Digitalisierung. Die Zahlen sprechen 
für sich: Insgesamt verzeichnet der Kanton Luzern gegenüber dem 
Vorjahr rund 1000 zusätzliche Unternehmen. Das entspricht einem 
Netto-Wachstum von rund 3,3%. Aus den 24 begleiteten Ansiedlun-
gen resultieren voraussichtlich über 360 neue Arbeitsplätze.

Ein wichtiger Meilenstein im vergangenen Jahr war die Eröffnung  
des AI Hub von LAC2 inmitten der Stadt Luzern. Das lebendige Zent-
rum für Innovation rund ums Thema künstliche Intelligenz soll KMU 
den Zugang zu diesen neuen Technologien vereinfachen. Der Hub 
bietet den bestehenden rund 33 000 Unternehmen im Kanton 
Luzern eine Plattform und verschafft dem Kanton einen Wettbe-
werbsvorteil. Erste Unternehmen haben bis zum Jahresende die  
Vereinbarung mit LAC2 unterzeichnet und nutzen seither die Mög-
lichkeiten rund um ihre Mitgliedschaft: von AI-Workshops über  
Netzwerkveranstaltungen bis hin zur Nutzung des Co-Working-Space.

Mit einer rekordtiefen Arbeitslosenquote von 1,2 % war der «War  
of Talents» im letzten Jahr ausgeprägter als je zuvor. Der Fach-  
und Arbeitskräftemangel betrifft die unterschiedlichsten Branchen.  
Auf Initiative von mehreren Unternehmen aus dem Tourismus,  
dem Transportwesen und der Gesundheitsbranche hat die 
Wirtschaftsförderung Luzern im November 2023 die Online- 
Plattform «Work in Lucerne» lanciert. Diese liefert Informationen 
zum Leben und Arbeiten in Luzern und hat zum Ziel, Arbeitskräfte 
aus dem In- und Ausland für Luzern zu gewinnen.

Für die vertrauensvolle, stets bereichernde Zusammenarbeit danke 
ich allen Partnern aus der Wirtschaft, der Politik, der kantonalen  
und kommunalen Verwaltung, aber auch dem Stiftungsrat sowie 
dem Team der Wirtschaftsförderung Luzern. Auch 2024 wollen wir 
die  Opportunitäten für einen prosperierenden Wirtschaftsstandort 
Luzern nutzen. Nehmen wir den Schwung mit!

Ivan Buck
Direktor

«Aus den 24 Ansiedlungen  
resultieren voraussichtlich über 
360 Arbeitsplätze.»
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Leistungsauftrag
Das Gesetz über die Wirtschaftsförderung Luzern und die Regional - 
politik bezweckt die Förderung der Luzerner Wirtschaft. Es soll 
deren Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit erhalten sowie eine 
auf die regionalen Stärken ausgerichtete, nachhaltige Entwicklung 
fördern. 

Die Wirtschaftsförderung Luzern nimmt die Aufgaben für einen 
wachsenden Wirtschafts- und Wohnstandort Luzern wahr. Als 
«One-Stop-Shop» ist sie der Dreh- und Angelpunkt vieler Kontakte 
und Promotorin von Innovationen und Projekten.

30,0% Kanton Luzern
16,4% Gemeinden
53,6% Wirtschaft

Finanzierung
Seit 2006 ist die Wirtschaftsförderung Luzern nach dem Public-
Private-Partnership-Modell organisiert und finanziert. Neben dem 
Kanton engagieren sich auch die Luzerner Gemeinden sowie über 
190 Netzwerkpartner aus der Wirtschaft finanziell, ideell und soli-
darisch für einen wachsenden Wirtschafts- und Wohnstandort 
Luzern.

Die Akquisition und Pflege der Netzwerkpartner aus der Wirt-
schaft ist eine permanente Aufgabe der Wirtschaftsförderung 
Luzern.

Finanzierung 2023

Leistungsauftrag und Finanzierung
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Jahresrechnung 2023

Bilanz 31.12.2023 2022

CHF % CHF % 

Flüssige Mittel 1 933 112 97,4 1 790 715 96,4

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 0,0 0 0,0

Übrige kurzfristige Forderungen 15 001 0,8 23 678 1,3

Aktive Rechnungsabgrenzung 25 964 1,3 32 098 1,7

Umlaufvermögen 1 974 077 99,5 1 846 491 99,4

Finanzanlagen 10 297 0,5 10 316 0,6

Mobile Sachanlagen 3 0,0 3 0,0

Anlagevermögen 10 300 0,5 10 319 0,6

Aktiven 1 984 377 100,0 1 856 810 100,0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 50 644 2,6 0 0,0

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 11 003 0,6 1 101 0,1

Passive Rechnungsabgrenzung und kurzfristige Rückstellungen 901 416 45,4 858 839 46,3

Kurzfristiges Fremdkapital 963 063 48,5 859 940 46,3

Rückstellungen 100 000 5,0 100 000 5,4

Langfristiges Fremdkapital 100 000 5,0 100 000 5,4

Fremdkapital 1 063 063 53,6 959 940 51,7

Freies Stiftungskapital 60 000 3,0 60 000 3,2

Bilanzgewinn

    Gewinnvortrag 836 870 42,2 811 142 43,7

    Jahresgewinn 24 444 1,2 25 728 1,4

Eigenkapital 921 314 46,4 896 870 48,3

Passiven 1 984 377 100,0 1 856 810 100,0

Seite 6



Seite 7

Betriebsrechnung 31.12.2023 2022

CHF % CHF %

Erlös PPP Kanton 750 000 28,7 600 000 26,0

Erlös PPP Stadt Luzern 82 400 3,2 82 400 3,6

Erlös PPP Gemeinden 327 241 12,5 327 241 14,2

Erlös PPP Netzwerkpartner 1 462 885 56,0 1 307 500 56,6

Veränderung Delkredere, Debitorenverluste − 12 500 − 0,5 − 8 055 − 0,3

Ertrag 2 610 026 100,0 2 309 086 100,0

Strategie, Beratungen, Mandate, Studien − 211 810 − 8,1 − 4 324 − 0,2

Standortentwicklung − 75 931 − 2,9 − 78 692 − 3,4

Ansiedlungen − 20 508 − 0,8 − 14 005 − 0,6

Unternehmensentwicklung − 43 014 − 1,6 − 28 566 − 1,2

Netzwerke, Partner − 169 171 − 6,5 − 151 035 − 6,5

Promotion, neue Märkte, Absatzmittler − 199 174 − 7,6 − 272 361 − 11,8

Marketing, PR, Kommunikation − 154 158 − 6,0 − 162 694 − 7,0

Auflösung Rückstellungen 40 000 1,4

Direkter Aufwand − 833 766 − 31,9 − 711 677 − 30,8

Personalaufwand − 1 474 879 − 56,5 − 1 293 541 − 56,0

Geschäftsstelle − 279 656 − 10,7 − 253 885 − 11,0

Abschreibungen − 5 593 − 0,2 − 26 983 − 1,2

Finanzerfolg 8 312 0,3 − 2 346 − 0,1

Aufwand − 2 585 582 − 99,1 − 2 288 432 − 99,1

Ausserordentlicher Erfolg 0 0,0 5 074 0,2

Jahresgewinn 24 444 0,9 25 728 1,1

Revisionsbericht 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung 
Wirtschaftsförderung Luzern für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass  
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde entspricht.

Balmer-Etienne AG, Kauffmannweg 4, 6003 Luzern
Urs Matter, Aline Schürmann Luzern, 12. März 2024 
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Standortentwicklung: Luzern als  
Firmenstandort noch attraktiver machen
Die nachhaltige Standortentwicklung ist eine wichtige Aufgabe der 
Wirtschaftsförderung Luzern. Gemeinsam mit Unternehmen, dem Kanton,  
den Regionen und Gemeinden engagiert sich die Wirtschaftsförderung Luzern  
für die Pflege und Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen für Firmen.

Der Fachkräftemangel macht auch vor dem Kanton Luzern nicht 
Halt. Unternehmen aus diversen Branchen berichten über eine 
unzureichende Verfügbarkeit von fachkundigen Arbeitskräften 
unterschiedlichster Qualifikationen. Die Zahl der Arbeitsplätze im 
Kanton Luzern ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen und 
die Arbeitslosenquote befindet sich auf einem historischen Tief-
stand. Zudem werden in naher Zukunft mehr Personen  altersbedingt 
aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden, als neue eintreten. Der Arbeits-
kräftemangel dürfte sich entsprechend verschärfen.

Die Wirtschaftsförderung Luzern unterstützt Unternehmen auf ver-
schiedene Weise bei der Rekrutierung von geeignetem Personal. 
Zum einen finanziert und fördert sie Karrieretage sowie das Online-
Portal lu-jobs.ch. Zum anderen ist sie in Initiativen wie dem Com-
panies & Returnships Network aktiv tätig. Dieses integriert Arbeits-
kräfte nach längeren Pausen wieder in den Arbeitsprozess. 

«Work in Lucerne»
Mit «Work in Lucerne» wurde ein zusätzliches Instrument geschaffen, 
das die Unternehmen anwenden können. Die Promotion zielt darauf 
ab, zusätzliche Arbeits- und Fachkräfte aus dem In- und Ausland für 
den Wirtschaftsraum Luzern und seine Unternehmen zu gewinnen. 
Die Website workinlucerne.com ist seit November 2023 zugänglich. 
Sie dient als Promotionsplattform sowie als Informationsquelle zu 
Themen rund um Arbeitsmarkt, Wohnungssuche oder Freizeit in 
Luzern. 

Mittels zielgruppenorientierter Kampagnen in ausgewählten 
Märkten sollen potenzielle Arbeitskräfte für die Luzerner Unter-
nehmen gewonnen werden. Interessierte Luzerner Unternehmen 
dürfen die Dienstleistungen von «Work in Lucerne» in ihren Rek-
rutierungsprozessen kostenlos nutzen. Das Gemeinschaftswerk 
zwischen Luzerner Unternehmen und der Wirtschaftsförderung 
Luzern wurde als zweijähriges NRP-Projekt bis 2024 ausgelegt. 
Bund und Kanton fördern mit dem NRP-Programm innovative Pro-
jekte, die Wertschöpfung und Arbeitsplätze in allen Regionen des 
Kantons erhalten und schaffen.

Flächen als Voraussetzung für eine dynamische Wirtschaft
Die Wirtschaftsförderung Luzern engagiert sich beständig in kan-
tonalen und regionalen Projekten zum Thema Flächenbedarf von 
Unternehmen. Besonders im Fokus stand 2023 die Gesamtrevision 
des kantonalen Richtplans. Der neue Entwurf ist aus Sicht der 
Wirtschaftsförderung Luzern eine deutliche Verbesserung des 
bestehenden Richtplans, da er der Luzerner Wirtschaft und den 
Unternehmen grössere Handlungsspielräume und Entwicklungs-
möglichkeiten bietet. Auch an der Weiterentwicklung der kanto-
nalen Entwicklungsschwerpunkte beteiligt sich die Wirt schafts-
förderung Luzern mit finanziellen und personellen Ressourcen. 
Intensiv werden aktuell die kantonalen Entwicklungsschwerpunkte 
Hochdorf-Römerswil, Rothenburg Station und Willisau bearbeitet. 
Ein für die Gesamtwirtschaft des ganzen Kantons wichtiges Projekt  
ist das Güterverkehrs- und Logistikkonzept Kanton Luzern. Dabei 
wurden Stossrichtungen und Umsetzungsmassnahmen definiert, 
um eine funktionierende und effiziente Güterversorgung als zen-
tralen Standortfaktor langfristig sicherzustellen. 

Von Holz, Wasser und Digitalisierung
Ein weiteres Element der Standortentwicklung ist die Mithilfe bei 
unternehmerischen Initiativen in verschiedensten Bereichen und 
bei thematischen Clustern. Die Wirtschaftsförderung Luzern hat 

«Mit ‹Work in Lucerne›  
sollen Fachkräfte für Luzern  
gefunden werden.»

Eine Initiative der Wirtschaftsförderung Luzern

Fachkräfte für Luzern begeistern
Auf «Work in Lucerne» erfahren Ihre künftigen Mitarbeitenden  
alles über Luzern und seine Vorzüge.

Nutzen Sie «Work in Lucerne» in Ihrem Rekrutierungsprozess: workinlucerne.com



Seite 9

die überwiegend privatwirtschaftlichen Akteure auch 2023 bei 
ihren Vorhaben unterstützt. Dabei verfolgt sie zum einen das Ziel, 
bestehende Unternehmensstrukturen zu stärken, und zum ande-
ren, den Wirtschaftsstandort Luzern in bestimmten thematischen 
Gebieten zu profilieren.

Aktuell ist die Wirtschaftsförderung Luzern am weiteren Aufbau 
von LAC2 beteiligt – einem Hub für künstliche Intelligenz, der im 
November 2023 zentral gelegen in der Stadt Luzern eröffnet 
wurde. Auch an weiteren Digitalisierungsprojekten ist die Wirt-
schafts förderung Luzern aktiv beteiligt. Sie ist Gründungsmitglied 
von digitalswitzerland Zentralschweiz: Der Verein bezweckt, sämt-
liche relevanten Akteure in der Zentralschweiz im Bereich Digita-
lisierung zusammenzubringen und deren Aktivitäten transparent 
zu machen. Auf diese Weise fungiert digitalswitzerland Zentral-
schweiz als Anlaufstelle bei Fragen rund um die Digitalisierung. 

Ein weiteres Projekt ist der Zentralschweizer Wassercluster, der 
sich noch im Entstehungsstadium befindet. In diesem sind diverse 
Luzerner Unternehmen und Akteure tätig, die hohe Kompetenzen 
rund ums Thema Wasser haben. Im Sinne des Klimaschutzes ist 
die Zentralschweiz prädestiniert, eine weltweit führende Rolle im 
Thema Wassermanagement einzunehmen. Auch der Holzcluster 
ist ein bedeutendes Projekt: Die Wirt schaftsförderung Luzern 
unterstützt mehrere Unternehmen aus der Holzverarbeitung bei 
der Suche nach einem neuen, allenfalls gemeinsamen Standort. 
Zu den Initiativen rund um den Holzcluster gehört auch die Stär-
kung der Wertschöpfungskette der Luzerner Holzverarbeitung – 
vom Wald bis zum Endkunden. 

Die Wirtschaftsförderung Luzern ist zudem Gründungsmitglied 
des Vereins «Lange Nacht der Wissenschaften»: In einem Festival 
soll 2025 zum ersten Mal einem interessierten Publikum die 
Bedeutung von Wissensvermittlung in unserer Gesellschaft näher-
gebracht werden. Beteiligt sind nebst der Wirt schafts förderung 
Luzern die Hochschulen, Museen, Spitäler, wissenschaftliche 
Gesellschaften und Unternehmen. 

Gemeinsam auf Kurs mit den Gemeinden
In Zusammenarbeit mit dem Verband Luzerner Gemeinden VLG 
führt die Wirtschaftsförderung Luzern in regelmässigen Abstän-
den das «Forum für Standort- und Wirtschaftsförderung in den 
Gemeinden» durch. Ziel ist, die Gemeinden bei ihren Aufgaben in 
der Standort- und Wirtschaftsförderung zu unterstützen und den 
Austausch untereinander zu fördern. Mit über 30 Gemeinde- und 
RET-Vertretern war die Veranstaltung im Herbst 2023 sehr gut 
besucht. Zusätzlich hat die Wirtschaftsförderung Luzern einen 
praxis orientierten Leitfaden zu diesem Thema publiziert.

Nach wochenlanger engagierter Freiwilligenarbeit 
konnte der Non-Profit-Verein LAC2 Ende Septem-
ber 2023 mitten in Luzern seinen AI Hub eröffnen. 
Möglich wurde dieses Projekt dank der Unterstüt-
zung des Kantons Luzern, des Bundes, der 
Wirtschaftsförderung Luzern und zahlreicher 
Sponsoren. Nebst attraktiven Arbeitsplätzen ist 
der Co-Working-Space mit einer AI-Sandbox und 
einem Datacenter, einer Konferenz-Infrastruktur 
sowie einer Küche für das leibliche Wohl ausgerüs-
tet. Zudem bietet der Hub die Möglichkeit, sich 
mit AI-Experten auszutauschen. Mit dem Hub bie-
tet LAC2 den Zentralschweizer Unternehmen und 
Institutionen sämtliche notwendige Infrastruktur 
und Expertise, um kostengünstig in die Welt der 
künstlichen Intelligenz einzutauchen und darin 
Fuss zu fassen. 

Erfolgsgeschichte

LAC2 – AI Hub

Dr. Patricia Feubli
Chairwoman

Hirschengraben 40
6003 Luzern

www.lac2.org

Dank dem Netzwerk der 
Wirtschaftsförderung Luzern 
füllt sich der AI Hub mit  
Unternehmen, Investoren und 
Expertinnen, die gemeinsam 
an künstlicher Intelligenz  
arbeiten.

«
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Neuunternehmerförderung:  
Hier sind Jungunternehmen richtig
Die gemeinsame Förderung von Startups und  
Neuunternehmen mit diversen Akteuren in der  
Region Luzern-Zentralschweiz ist ein wichtiger 
Schlüssel für ihren langfristigen Erfolg. 

Personen mit Gründungsabsichten haben unterschiedliche Fragen 
und Anliegen. Dementsprechend existiert im Kanton Luzern eine 
breite Palette an Angeboten. Die Wirtschaftsförderung Luzern ist 
die zentrale Anlaufstelle, die Jungunternehmen eine zielgerichtete 
Orientierungshilfe gibt. Sie bietet Erstauskünfte zu generellen Fra-
gen rund um die Unternehmensgründung, verweist aber auch auf 
die passenden Angebote von Partnern und anderen Akteuren. Dazu 

gehört der *zünder Accelerator – das Programm, bei dem Startups 
eine gewisse Zeit lang von Experten begleitet werden. Auch der 
Technopark Luzern mit seinem Förderangebot und der Infrastruktur 
speziell für Jungunternehmen wird oft und gerne vermittelt. Beson-
ders wichtig sind die privaten Angebote: So können Treuhänder 
gute Dienstleistungen beim Business- und Finanzplan sowie beim 
Gründungsprozess erweisen. Insgesamt wurden 2023 im Kanton 
Luzern rund 2300 Unternehmen gegründet, das ist mehr als im 
Vorjahr und liegt über dem schweizweiten Durchschnitt.

Vom Webinar zur Gründung
Eine wertvolle und bewährte Dienstleistung sind die kostenlosen 
Gründerkurse des Instituts für Jungunternehmen IFJ und von 
 Startups.ch. Die seit vielen Jahren bestehende Kooperation mit 
diesen beiden Partnern ist nach wie vor zielführend. Gerade admi-
nistrative Fragen sind für viele Gründerinnen und Gründer heraus-
fordernd – hier setzen die Kurse an: Die Webinare vermitteln den 
Jungunternehmenden wichtige Kenntnisse und Fähigkeiten, um 
ihre Geschäftsideen erfolgreich anzugehen und umzusetzen. Im 
nachgelagerten Prozess können die frischgebackenen Unterneh-
merinnen und Unternehmer selber entscheiden, ob sie die Firma 
auf eigene Faust oder mit Unterstützung – beispielsweise von 
Treuhändern – aufsetzen und gründen wollen.
 
Finanzierung leicht gemacht
Ein weiterer Bereich ist die Finanzierung von Neugründungen. Die 
Wirtschaftsförderung Luzern fungiert als Ratgeberin, vernetzt 
Gründerinnen und Gründer mit verschiedenen Kreditgebern und 
vergibt in Zusammenarbeit mit Finanzierungspartnern nieder-
schwellige Mikrokredite bis CHF 25 000. Auch 2023 konnten wie-
derum Mikrokredite vergeben werden. Erfreulich verläuft die 
Amortisation der ausstehenden Darlehen. In der Regel können die 
Kredite komplett zurückbezahlt werden. 

«2023 wurden im Kanton 
Luzern rund 2300 Unter- 
nehmen gegründet.»

Bei eoc energy ocean GmbH dreht sich alles um 
das zentrale Element Kohlenstoff – molekulare 
Basis für das Leben auf der Erde. Durch emissions-
freie Pyrolyse entsteht aus Forstholzresten wert-
volle Pflanzenkohle für Bodenverbesserung und 
Tierwohl in der Landwirtschaft. Zudem wird 
Wärme frei, die Wohnungen und andere Gebäude 
heizt. Eingemischt in Baustoffe senkt die Kohle 
den CO₂-Fussabdruck bis in den Minusbereich. eoc 
konnte Ende 2023 in Luthern die erste industrielle 
Pflanzenkohle-Anlage im Kanton Luzern in Betrieb 
nehmen. Die Wirtschaftsförderung Luzern hat uns 
mit ihrem starken Partnernetz in diesem Prozess 
zügig und unkompliziert unterstützt – unter ande-
rem durch die Vermittlung eines Darlehens. Unser 
Modell ist erfolgversprechend: Bereits jetzt 
suchen wir nach weiteren geeigneten Standorten.

Erfolgsgeschichte

eoc energy ocean GmbH

Benjamin Schmeisser 
Mitgründer

Mühlemattstrasse 24 
6004 Luzern

www.energyocean.ch

Die Wirtschaftsförderung 
Luzern hat uns in der  
Gründungsphase zügig und 
unkompliziert unterstützt.

«
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Unternehmensentwicklung: Dienstleister und  
Unterstützer für Luzerner Unternehmen
Die Wirtschaftsförderung Luzern begleitet zahlreiche Unternehmen im  
Kanton Luzern in ihrer Entwicklung. Oft handelt es sich um langjährige Projekte,  
zumeist geht es um Standortfragen. 

Herausforderung Standortsuche
Themen rund um die eigene Standortentwicklung sind ressourcen-
intensiv und fordern Unternehmen entsprechend heraus. Bei der 
Wirtschaftsförderung Luzern melden sich meistens jene Firmen, 
die auf dem öffentlich zugänglichen Markt nicht fündig geworden 
sind. Als Erstes werden in einem Gespräch die entsprechenden 
Bedürfnisse des Unternehmens erfasst. Anschliessend werden mit 
Hilfe des Netzwerks aus der Immobilienbranche und mit eigenen 
Datenbanken Standortoptionen erarbeitet. Idealerweise können 
auf diese Weise mögliche Standorte und Flächen vermittelt werden. 
In vielen Fällen sind Gewerbeflächen, Baulandflächen in der 
Arbeitszone sowie Büroflächen an den gewünschten Lagen kaum 
verfügbar. Der häufig formulierte Wunsch des Flächenkaufs kann 
oftmals nicht erfüllt werden. Knappes Angebot – hohe Preise: Folg-
lich haben Unternehmen im Kanton Luzern oft Schwierigkeiten, 
ihre Bauprojekte im gewünschten Rahmen umzusetzen. Hier setzt 
die Wirtschaftsförderung Luzern im Rahmen der Standortentwick-
lung an. Mit dem kantonalen Richtplan sollen wieder neue Flächen 
für Luzerner Unternehmen verfügbar werden.

Finanzierung erfolgreich meistern
Nicht nur Jungunternehmen, sondern auch gestandene KMU 
suchen teilweise Unterstützung bei der Finanzierung ihrer Ausbau- 
und Wachstumspläne. Die Wirtschaftsförderung Luzern vermittelt 
den Zugang zu Bürgschaften bis 1 Mio. Franken sowie Darlehen bis 
zu 500 000 Franken von zwei Stiftungen.

«Im vergangenen Jahr wurden 
insgesamt 130 Unternehmens-
besuche durchgeführt.»

Metalit AG, Büron

Die Wirtschaftsförderung Luzern pflegt einen engen Kontakt zu 
den Unternehmen im Kanton. Dieser wird durch regelmässige 
Besuche und Gespräche gewährleistet: Im vergangenen Jahr wur-
den insgesamt 130 Unternehmensbesuche durchgeführt. Zudem 
ist die Wirt schafts  förderung Luzern Ansprechpartnerin für sämt-
liche Fragen und Anliegen der Luzerner Unternehmen. Ganz getreu 
dem Motto «Keiner zu klein, um wichtig zu sein» kümmert sie sich 
kundenorientiert um Anfragen von Unternehmen unterschied-
lichster Grösse. 

In enger Zusammenarbeit mit einem breiten Netzwerk von Unter-
nehmen und der Verwaltung unterstützt die Wirtschafts förderung 
Luzern pragmatisch und lösungsorientiert. Oft können gerade 
dank diesem breitgefächerten Netzwerk aussichtsreiche Lösungen 
gefunden werden.

UFAG Laboratorien AG, Sursee
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Das Jahr 2023 war für MSD in der Schweiz ein ganz besonderes: 
In der zweiten Jahreshälfte feierte MSD Schweiz sein 60-Jahre-
Jubiläum und konnte damit auf sechs Jahrzehnte pharmazeuti-
sche Spitzenleistung zurückblicken. Das Unternehmen zählt 
heute rund 1000 Beschäftigte in der Schweiz. Von den fünf MSD-
Standorten liegen vier im Kanton Luzern. Für einen von diesen – 
MSD Schachen  – gab es zusätzlichen Grund zur Freude: Hier 
wurde im Frühsommer ein neues Laborgebäude offiziell einge-
weiht. In dieses Projekt flossen seit 2020 knapp 20 Millionen 
Franken. Das neue Gebäude bringt eine substanzielle Erweite-
rung der Laborkapazitäten am Standort Schachen mit sich. «Auf 
den zusätzlich verfügbaren rund 350 Quadratmetern Laborfläche 
arbeiten mehr als 20 Analytikerinnen und Ingenieure», sagt 
Standortleiterin Dr. Corinna Lenz Mathis. Und sie ergänzt: «Das 
Projekt ist kein Einzelfall, seit 2012 hat MSD in Schachen rund 
150 Millionen Franken investiert.» 

Die Entwicklung analytischer Methoden für neue Wirkstoffe und 
Medikamente ist einer der Schwerpunkte am MSD-Standort Scha-
chen. Knapp ein Sechstel der rund 490 Beschäftigten arbeitet in 
diesem Bereich. «In den vergangenen Jahren hat der Bedarf an 
weiteren räumlichen Kapazitäten stark zugenommen. Wir sind sehr 
froh, dass wir die neuen Labore zur Verfügung haben», sagt José 
Cores, Stellvertretender Standortleiter MSD Schachen. Im Gebäude 
sind unterschiedliche Speziallabore untergebracht. Ihr Verwen-
dungszweck reicht von der Untersuchung von Zellkulturen über 
Bioassays und PCR-Analytik bis hin zu Massenspektroskopie, 
zudem ist ein biochemisches Labor vorhanden.

Klinische Studien in Schachen
Obwohl MSD Schachen eher zu den kleineren operativen Stand-
orten in der MSD-Welt zählt, hat es einige Besonderheiten zu bie-
ten. So ist Schachen einer von nur zwei Standorten im gesamten 
globalen Netzwerk von MSD, die für die Versorgung von klinischen 
Studien weltweit zuständig sind. Diese stellen einen wesentlichen 
Schritt in der Entwicklung neuer Medikamente dar: In klinischen 
Studien werden neue Arzneimittel auf ihre Wirksamkeit und Sicher-
heit getestet. Nur wenn die neuen Medikamente dort erfolgreich 
bestehen, haben sie die Chance auf eine Marktzulassung durch die 
Gesundheitsbehörden. In der Versorgung klinischer Studien deckt 
der Standort Schachen nahezu die gesamte Wertschöpfungskette 
ab. Am Anfang steht die biotechnologische Herstellung biologi-
scher Wirkstoffe im klinischen Massstab. In Schachen liegt der 
Schwerpunkt auf der Produktion monoklonaler Antikörper. Zu die-

Unternehmensentwicklung:  
Von Schachen in die ganze Welt 
Seit 60 Jahren ist MSD in der Schweiz tätig. Das pharmazeutische Unternehmen  
beschäftigt mehr als 1000 Mitarbeitende an insgesamt fünf Standorten, vier davon  
im Kanton Luzern. Eine besondere Rolle spielt der Forschungsstandort in Schachen. 
Von hier aus werden klinische Zentren weltweit mit neuen Medikamenten versorgt. 

sem Zweck ist die biotechnologische Produktion mit Bioreaktoren 
von unterschiedlicher Grösse und mit bis zu 2000 Litern Fassungs-
vermögen ausgestattet. Am anderen Ende der Wertschöpfung ste-
hen die Etikettierung, die Verpackung und der Versand von Arznei-
mitteln in die Zentren für klinische Studien weltweit. Was sich so 
einfach anhört, funktioniert auf Grund der speziellen Bedingungen 
für klinische Prüfmuster und der sehr unterschiedlichen Chargen-
grössen – von teilweise einem paar Dutzend bis hin zu mehreren 
1000 Einheiten – nur mit einem hohen Anteil an manueller Arbeit. 
Das stellt besondere Anforderungen an die Sorgfalt der Mitarbei-
tenden, da die Versorgung von Patientinnen und Patienten in klini-
schen Studien hohen Qualitätsansprüchen unterliegt. 

Präzisionsarbeit im forensischen Labor
Um die Patientensicherheit geht es auch in einem speziellen Labo-
ratorium, das MSD in Schachen unterhält: In einem mit den 
 neuesten Analysemethoden ausgestatteten forensischen Labor 
machen sich speziell geschulte Mitarbeitende auf die mitunter 
detektivische Suche nach gefälschten Arzneimitteln. Die Metho-
den reichen von der mikroskopisch genauen Untersuchung von 
Verpackungen und Oberflächen bis hin zur Analyse der chemi-
schen Zusammensetzung mit unterschiedlichsten Geräten und 
Methoden. Die Untersuchungsergebnisse können in späteren 
Gerichtsverfahren verwendet werden und müssen daher absolut 
gerichtsfest sein. Damit unterliegen sie den strengen Richtlinien, 
die für Beweis mittel gelten. Auch dieses Labor stellt in der MSD-

«Seit 2012 hat MSD in  
Schachen rund 150 Millionen 
Franken investiert.»
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Welt eine Besonderheit dar. Ausserhalb von Schachen existieren 
nur noch zwei weitere vergleichbare Einrichtungen. 
 
Das forensische Labor zeigt stellvertretend die Vielfalt der Aufga-
ben am Standort Schachen auf. Dies macht eine entsprechend ver-
sierte und diversifizierte Belegschaft notwendig. Neben Chemikern, 
Biologinnen, Pharmazeuten, Medizinerinnen und den entsprechen-
den Laborberufen zählen auch Ingenieure, Automatisierungstech-
nikerinnen, IT-Spezialisten oder Logistikerinnen zu den in Schachen 
vertretenen Berufsgruppen. Ausgebildet wird am Forschungsstand-
ort ebenfalls – aktuell etwa Chemielaboranten. 
 
Vielfalt am Standort Schachen
Auch in Sachen Internationalität ist die Belegschaft in Schachen breit 
aufgestellt. Die Mitarbeitenden kommen aus nahezu 30 Ländern, 
wobei der Schwerpunkt in Europa liegt. Diese kulturelle Vielfalt ist 
kein Zufall. «Uns liegen die Themen Diversität, Gleichberechtigung 
und Inklusion sehr am Herzen», sagt Corinna Lenz Mathis. «Diese 
Werte sind der wichtigste Treibstoff für eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit in unseren Teams, Abteilungen und über den Standort hin-
aus.» Und sie fügt an: «Die Vielfalt unserer Aufgaben erfordert 
immer wieder frisches Denken und neue Lösungen. Schliesslich sind 
wir ein operativer Forschungsstandort. Das gelingt am besten, wenn 
wir Herausforderungen aus verschiedenen Blickwinkeln anschauen 
und mit unterschiedlichen Hintergründen angehen.»

Tuberkulose, Masern, HIV, Gebärmutterhalskrebs: 
Gegen Krankheiten wie diese hat MSD Behand-
lungsmethoden gefunden oder markttauglich 
gemacht. In der Schweiz ist MSD schon seit über 
60 Jahren vertreten. Luzern spielt dabei eine wich-
tige Rolle – hier ist MSD Schweiz seit 2011 behei-
matet. Heute arbeiten mehr als 1000 Mitarbei-
tende aus 56 Ländern für MSD an den Standorten 
Luzern, Schachen, Kriens und Zürich. In Schachen 
unterhält MSD einen operativen Forschungsstand-
ort. Die Aktivitäten reichen von der Entwicklung 
analytischer Methoden über biotechnologische 
Produktion bis hin zu Kommissionierung und Ver-
sand von klinischen Prüfmustern an klinische Stu-
dienzentren weltweit.

Erfolgsgeschichte

MSD Werthenstein  
BioPharma GmbH

Corinna Lenz Mathis 
Geschäftsführerin

Industrie Nord 1 
6105 Schachen

www.msd.ch

Wir in Schachen sind stolz  
darauf, dass unser Standort  
im globalen MSD-Netzwerk 
eine wichtige Rolle bei der  
Versorgung von Patienten in 
klinischen Studien spielt. 

«
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Aktivitäten 2023

Finanzierung

15  Finanzierungsanfragen

 15  erfolgreich abgeschlossene Projekte

Ombudsfälle

8  Projekteingänge

 4  erfolgreich gelöst

Unternehmensentwicklung

45  neue Projekte zur Bearbeitung

 25  erfolgreich abgeschlossene Projekte

Startup-Support

3  Neuunternehmerberatungen

 8  erfolgreich abgeschlossene Projekte

Projektmanagement

453  projektspezifische Termine

 178  Projekteingänge zur Bearbeitung

Bestandespflege

130  Unternehmensbesuche
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Ombudsfälle

8  Projekteingänge

 4  erfolgreich gelöst

Absatzmittler

74  Termine mit Absatzmittlern

Netzwerkpartner

172  Termine mit Partnern

  Ansiedlungen

  24  Ansiedlungen

  8  Unternehmen aus der Schweiz

 16  Unternehmen aus dem Ausland
 Standortpromotion

 143   Lead-Eingänge 
aus 22 Ländern

 71   Projekt-Qualifizierungen 
(Prospects)

Arbeitsplätze

364  prognostizierte neue Arbeitsplätze durch Ansiedlungen

 257  neu entstandene Arbeitsplätze durch Unternehmensentwicklungen
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 Standortentwicklung

 64   Termine mit  
Gemeinden/RET

 122   projektspezifische  
Termine

17   Projekteingänge



A
nsiedlungsprozess
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ANSIEDLUNG
Firma in Luzern gegründet

24 Ansiedlungen begleitet  
bis zum operativen Start

KONTAKT
Unverbindlicher Kontakt
164 Austausche von  
ErstinformationenLEAD

Interesse am Standort Schweiz
143 Präsentationen  

Wirtschaftsstandort Luzern PROSPECT
Projekt-Qualifizierung
71 Termine mit konkreten 
Lösungsvorschlägen (Steuern,  
Standort, Fachkräfte usw.)

16
824 364realisiert

aus dem Ausland

realisiert
aus der Schweizerfolgreich

begleitete
Ansiedlungen 

prognostizierte 
Arbeitsplätze

Deutschland
2 Unternehmen
11 Arbeitsplätze

Österreich
2 Unternehmen
26 Arbeitsplätze

Zypern
1 Unternehmen
15 Arbeitsplätze

USA
6 Unternehmen

225 Arbeitsplätze

Schweiz
8 Unternehmen
44 Arbeitsplätze

Kanada
3 Unternehmen
32 Arbeitsplätze

Switzerland Global Enterprise

21 Swiss Business Hubs
Brasilien, Chile, China, Deutschland, 

Frankreich, Golfstaaten,  
Grossbritannien,  

Indien, Indonesien, Italien,  
Japan, Kanada, Mexiko,  

Österreich, Polen, Russland,  
Spanien, Südafrika,  

Südkorea, Türkei, USA

Fokusmarkt
USA

Aktivmärkte
Benelux
Deutschland
Frankreich
Grossbritannien
Italien 
Türkei

Ansiedlungen 2023
Grossbritannien / Irland

1 Unternehmen
5 Arbeitsplätze

Mexiko
1 Unternehmen
6 Arbeitsplätze
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Ansiedlungen: Magnet für internationale Grosskonzerne

Die vielfältigen Unternehmen, die sich 2023 in Luzern angesiedelt 
haben, spiegeln die starke Anziehungskraft des Kantons auf unter-
schiedliche Branchen wider. Es konnten namhafte Unternehmen 
gewonnen werden, die bestimmte Funktionen ihres Hauptsitzes 
nach Luzern verlagern. Dazu zählen neben Sazerac Company Inc. 
auch Carrier Global Corporation oder Restaurant Brands Interna-
tional. Einige der angesiedelten Unternehmen richten den Fokus 
auf die Entwicklung ihres globalen Geschäfts, während sich andere 
auf die Zentralisierung ihres weltweiten Einkaufs konzentrieren. 
Zudem planen gewisse Firmen, ihre gesamte Supply Chain ein-
schliesslich globaler Forschung und Entwicklung von Luzern aus 
zu steuern.

IT-Branche dominiert
Im vergangenen Jahr zeigte sich erneut, dass ein beträchtlicher 
Anteil der neu angesiedelten Unternehmen einen Bezug zur IT-
Branche hat. Dazu gehören beispielsweise Cintas Corporation oder 
Honeypotz Inc. Sowohl Startups als auch internationale Grosskon-
zerne suchten Zugang zu Fachkräften und Kompetenzen aus dem 
starken IT-Cluster in der Zentralschweiz. Dieser wird durch bereits 
ansässige Unternehmen sowie durch die Hochschule Luzern und 
die Universität Luzern gestärkt.

Mit seiner Ausrichtung auf künstliche Intelligenz hat der AI Hub 
LAC2 den ausländischen Neuansiedlungen einen zusätzlichen 
Schub verliehen. LAC2 hat sich zum Ziel gesetzt, das Ökosystem 
rund um die Anwendung von künstlicher Intelligenz zu stärken. 
Nicht nur lokale Unternehmen sollen Zugang zum Netzwerk fin-
den, sondern auch internationale Firmen sollen vom Talentpool 
und vom Wissen profitieren können.

Auf Top-Rahmenbedingungen setzen
Die geplante Umsetzung der OECD-Mindeststeuer wird auch die 
Wettbewerbsfähigkeit des Wirtschaftsstandorts Luzern bei zukünfti-
gen internationalen Neuansiedlungen tangieren. Die bisherigen nied-
rigen Unternehmenssteuern waren stets ein bedeutendes Alleinstel-
lungsmerkmal. Die Steuervorteile halfen Neuansiedlungen zudem 
dabei, die höheren Lohnkosten im Vergleich zur EU auszugleichen. 
Umso wichtiger ist, positiv in die Zukunft zu blicken und auf die ande-
ren Top-Rahmenbedingungen zu setzen, die Luzern zu bieten hat. 

Unternehmen aus verschiedenen Wirtschaftsberei-
chen haben sich in Luzern angesiedelt. Dabei domi-
niert die IT-Branche. Viele Firmen haben Teile ihrer 
Headquarter-Tätigkeiten nach Luzern verlegt.

«Die vielfältigen Ansiedlungen 
spiegeln die Anziehungskraft 
Luzerns auf verschiedene 
Branchen wider.»

Das neue strategische Zentrum wird es uns ermög-
lichen, die Innovationskultur und die lokalen 
Talente der Schweiz zu nutzen, um bahnbrechende 
und differenzierte neue Lösungen für unsere Kun-
den zu entwickeln. Als zentrales Innovationszent-
rum von Carrier werden wir wichtige Investitions-
entscheidungen am Standort in Luzern treffen, um 
unsere Mission – intelligente Klima- und Energie-
lösungen anzubieten – zu erfüllen.

Erfolgsgeschichte

Carrier Innovation  
Technologies GmbH

Hakan Yilmaz
Senior Vice President

Am Mattenhof 2
6010 Kriens

www.corporate.carrier.com

Unser neues strategisches  
Zentrum in Luzern nutzt die 
Innovationskraft der Schweiz, 
um kundenorientierte  
Lösungen zu entwickeln.

«
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Seit über zehn Jahren ist Michelle Abboud als Repräsentantin der 
Wirtschaftsförderung Luzern in Washington D.C. tätig. Sie ist für 
die Vermarktung des Wirtschaftsstandorts Luzern im nordameri-
kanischen Raum zuständig – stets mit der Betonung der ausser-
ordentlichen Qualität des Kantons als Wirtschafts- und Lebens-
raum. Zugleich wirkt sie damit dem Bild der überteuerten Schweiz 
entgegen, das in den USA oftmals vorherrscht. In ihrer Funktion 
unterhält Michelle Abboud Beziehungen zur Schweizer Botschaft 
in Washington D.C., zu den Schweizer Konsulaten in New York, 
Chicago und San Francisco, zu den Swiss Business Hubs in den 
USA, Kanada und Mexiko sowie zu Swissnex. Zudem arbeitet sie 
eng mit den «Big 4»-Beratern (EY, PwC, Deloitte, KPMG) sowie 
einem Netzwerk von internationalen Steuerberatern, den Multi-
plikatoren, zusammen. In ihrer Arbeit setzt Michelle Abboud auf 
eine optimale Betreuung der an Luzern interessierten Unterneh-
men – vom ersten Kontakt bis hin zur Abwicklung der Ansiedlung. 
Dank der Ansprechpartnerin vor Ort können die Firmen ihr Ansied-
lungsgeschäft ohne Hürden durch Zeit und Raum vorantreiben.

Auch im vergangenen Jahr haben sich die Bestrebungen auf dem 
nordamerikanischen Markt ausbezahlt. Luzern hat sich wiederholt 
als begehrter Standort für Firmen aus verschiedenen Branchen 
bewährt. 72 Leads aus den nordamerikanischen Märkten wurden 
bearbeitet. Bei der Auswahl wurde der Fokus auf den Nutzen für 
den Kanton Luzern gerichtet: Arbeitsplätze, Steuern und Image. 
Die Leads führten zu sechs Ansiedlungen. Darunter Sazerac Swit-
zerland GmbH, die in der Stadt Luzern ein Global Center of Excel-
lence sowie ein R&D Center aufbaut, und Carrier Innovation Tech-
nologies GmbH, die in Kriens ein regionales Headquarter errichtet. 
Aus sämtlichen sechs Ansiedlungen sind insgesamt 225 Arbeits-
plätze zu erwarten.

Ein Schwerpunkt der Promotion liegt auf dem  
Fokusmarkt USA. Die Beziehungspflege zu  
Botschaften, Konsulaten und Absatzmittlern  
spielt dabei eine entscheidende Rolle.

Ansiedlungen: Präsenz im Fokusmarkt USA

Team Wirtschaftsförderung Luzern (v. l. n. r.)
Andreas Zettel Leiter Unternehmensentwicklung  /  
 Stv. Direktor 
Jasmin Fuchs Assistentin Marketing  / Administration
Anja Hammerich Projektleiterin Kommunikation  / Content 
Kathrin Scherer Leiterin Unternehmensentwicklung
Ivan Buck Direktor
Nadine Rotzer Projektleiterin Promotion  / Ansiedlung
Dario Jurt Projektleiter Unternehmensentwicklung
Monika von Rotz Leiterin Office Management
Sarah Bieri Projektleiterin Marketing  / Kommunikation
Mathias Lischer Leiter Promotion  / Ansiedlung

Bild Titelseite
Bürogebäude Alpenquai 30, 6005 Luzern

Impressum
Herausgeber/Redaktion Wirtschaftsförderung Luzern
Konzept/Gestaltung Agentur Frontal AG, Willisau
Bilder  Arnet Fotografik, Kriens
Lektorat/Druck  Brunner Medien AG, Kriens

Michelle Abboud

Standortpromotion USA, Kanada und Mexiko

Der Fokus liegt darauf, die  
Spitzenqualität des Kantons 
Luzern als Wirtschafts-  
und Lebensraum heraus- 
zustreichen. 

«

Michelle Abboud ist als Repräsentantin der 
Wirtschaftsförderung Luzern in Washington D.C. 
tätig. In ihrer Funktion ist sie zuständig für die 
Standortpromotion und die Ansiedlung von Unter-
nehmen aus dem nordamerikanischen Raum. Die 
direkte Präsenz in den Vereinigten Staaten spielt 
eine wichtige Rolle bei der Gewinnung und 
Ansiedlung nordamerikanischer Unternehmen in 
Luzern. Wichtige Faktoren sind die Vermarktung, 
die Beziehungspflege und die direkte Kundenbe-
treuung vor Ort. 
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Die Anlässe der Wirtschaftsförderung Luzern bieten Gelegenheit, sich  
auszutauschen und Wissenswertes aus dem Wirtschaftsraum zu erfahren.  
Gäste aus Politik und Wirtschaft nutzen die Plattformen, um ihr Netzwerk  
zu pflegen. Neben der Jahresversammlung und dem Business Cla(u)ss  
fanden mehrere Veranstaltungen bei Firmen statt.

Veranstaltungen

Business Cla(u)ss, KKL Luzern Forum für Gemeinden, Le Théâtre Emmen

Unternehmeranlass Tschopp Holzindustrie AG, Buttisholz

Jahresversammlung Wirtschaftsförderung Luzern, Verkehrshaus Luzern

WEF Lunchtalk, Hotel Montana Luzern

Partneranlass NEW WORK, Rothenburg
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Netzwerkpartner 2023

Stiftungspartner

Kanton Luzern
lu.ch

Stadt Luzern
stadtluzern.ch

KMU- und Gewerbeverband  
Kanton Luzern
kgl.ch

Verband Luzerner Gemeinden 
vlg.ch

Luzerner Kantonalbank AG
lukb.ch

Bison Schweiz AG
bison-group.com

 

4B AG
4-b.ch

ACEMAR AG
acemar.net

adidas International Trading AG
adidas.com

Agentur Frontal AG
frontal.ch

Alfred Müller AG
alfred-mueller.ch

ALSO Schweiz AG
also.ch

AMAG Automobil und Motoren AG
amag.ch

Anliker AG
anliker.ch

ANTONIETTY ARCHITEKTEN AG
antonietty-architekten.ch

Apex Corporate Services  
(Schweiz) GmbH
apexgroup.com

Aregger AG
aregger-ag.ch

ARISCO Versicherungen AG
arisco.ch

Arlewo AG
arlewo.ch

gemeinsam mit

Arthur Weber AG
rekag.ch

Auto AG Group
autoag.ch

auviso audio visual solutions ag
auviso.ch

AXA
axa.ch/luzern

Axon Active Holding AG
axonactive.ch

B. Braun Medical AG
bbraun.ch

Bader Immobilien Luzern AG
domba.ch

Bakels Schweiz AG
bakels.ch

Balmer-Etienne AG
balmer-etienne.ch

Bank CIC (Schweiz) AG
cic.ch

Bank Julius Bär & Co. AG
juliusbaer.com

Basler & Hofmann AG
baslerhofmann.ch

Bättig Treuhand AG
baettig.ch

BDO AG
bdo.ch

bepartner ag
bepartner.ch

Berater & Partner AG
berater-partner.ch

berry AG
hello-berry.ch

BitHawk AG
bithawk.ch

blesshess AG
blesshess.ch

BNI Schweiz
bni.swiss

BRACK.CH AG
brack.ch

Brauerei Eichhof 
eichhof.ch

BR Immobilien AG
brimmobilien.ch

Brunner Medien AG
bag.ch

Bucherer Gruppe
bucherer.com

Businesspark Dietschiberg AG
h-1.ch

BVK
bvk.ch

BWO Systems AG
bwo.ch

Calida AG
calida.com

CAMPUS SURSEE 
campus-sursee.ch

Centralis Switzerland GmbH
centralisgroup.com

CKW AG
ckw.ch

Codex Execution GmbH
codexexecution.ch

Connect Com AG
ccm.ch

Corning Switzerland GmbH
corning.com

CPH Chemie + Papier Holding AG
cph.ch

CREDIT SUISSE (Schweiz) AG
credit-suisse.com

Creditreform Luzern Vogel AG
creditreform-luzern.ch

CSS Versicherung AG
css.ch

D4 Business Village Luzern
d4business-village.ch

Darum Beratungs AG
darum.ch

Demo SCOPE AG
demoscope.ch

Eberli AG
eberli-ag.ch

Emmi Gruppe
emmi.com
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Ernst & Young AG
ey.com

Estermann AG
estermann.ch

ewl energie wasser luzern
ewl-luzern.ch

FC Luzern-Innerschweiz AG
fcl.ch

fenaco Genossenschaft
fenaco.com

Findea AG
findea.ch

Flachglas (Schweiz) AG
flachglas.ch

Fortis Law AG
fortis-law.ch

Fresenius Kabi (Schweiz) AG
fresenius-kabi.com

Frey+Cie Elektro AG
freycie.ch

FRIESMANAGEMENT
friesmanagement.ch

Galliker Transport AG
galliker.com

Gärtnerei Schwitter AG
schwitter.ch

GC International AG
gc.dental

Geistlich Pharma AG
geistlich-pharma.com

Gemü GmbH
gemue.ch

Genossenschaft Migros Luzern
migrosluzern.ch

getAbstract AG
getabstract.com

Gewerbe-Treuhand AG
gewerbe-treuhand.ch

GLANDON Apartments AG
glandon-apartments.ch

Grand Casino Luzern AG
grandcasinoluzern.ch

Grand Hotel National AG
grandhotel-national.com

Grossenbacher Rechtsanwälte AG
gr-law.ch

Groupe Mutuel Versicherungen
groupemutuel.ch

Hager AG
hager.ch

Halter AG
halter.ch

Helvetia Versicherungen
helvetia.com

HIT Haus- & Industrietechnik AG
hitag.ch

HOCHDORF Swiss Nutrition AG
hochdorf.com

Hochschule Luzern
hslu.ch

hostettler group
hostettler.com

Hotel Villa Honegg
villa-honegg.ch

Hug AG
hug-familie.ch

Hunkeler AG
hunkeler.ch

Hunkeler Partner Architekten AG
hp-arch.ch

ARCHITEKTUR ∙ TOTALUNTERNEHMUNG

IGD Grüter AG
igd.swiss 

Imbach & Cie AG
imbach.com

INMATRADE AG
inmatrade.com

InterCheese AG
intercheese.ch

Intertrust Services (Schweiz) AG
intertrustgroup.com

IOZ AG
ioz.ch

Jörg Lienert AG
joerg-lienert.ch

JT International AG
jti.com

Kaiser
Odermatt

& Partner

Advokatur
& Notariat

Kaiser Odermatt & Partner AG
kaiserodermatt.ch

Kaufmann Rüedi Rechtsanwälte AG
krlaw.ch

KISTAG Dekopack AG
kistag.ch

KKCG AG
kkcg.com

KKL Luzern
kkl-luzern.ch

KMU Academy
kmu-academie.ch

KNF Flodos AG
knf.com

Komax AG
komaxgroup.com

Küng AG Emmen
kueng-ag-emmen.ch

LBM Partner AG
lbm-partner.ch

Lehner Versand AG
lehner-versand.ch

Leuchter IT Solutions AG
leuchterag.ch

Lötscher Plus Gruppe
ltp.ch

Losinger Marazzi AG
losinger-marazzi.ch

LUCERNE FESTIVAL
lucernefestival.ch

LUEG AG
lueg.com

LURAG Luzerner Raststätten AG
luzerner-raststaette.ch

Luzerner Kantonalbank AG
lukb.ch

Makies AG
makies.ch

Mandarin Oriental Palace Luzern
mandarinoriental.com

Maréchaux Elektro AG
marechaux.ch

Marti Gesamtleistungen AG
marti-gesamtleistungen.ch

Messe Luzern AG
messeluzern.ch

Migros Bank AG
migrosbank.ch

Mobimo Management AG
mobimo.ch

MOORE STEPHENS LUZERN AG
msluzern.ch

MS Shipping AG
MS Shipping AG
msshipping.tilda.ws

MSD Schweiz
msd.ch

NEUTRASS AG
neutrass.ch

Numarics AG
numarics.com

Obrasso Classic Events GmbH
obrassoconcerts.ch

Opacc Software AG
opacc.ch

OPES AG
opes.ch

Organon International GmbH
organon.com/switzerland

Performa AG
performa.ch
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Switzerland Global Enterprise S-GE
s-ge.com

IDEE SEETAL
idee-seetal.ch

Gemeindeverband LuzernPlus
luzernplus.ch

Region Luzern West
regionwest.ch

Region Sursee-Mittelland
sursee-mittelland.ch

Luzern Tourismus AG
luzern.com

Industrie- und Handelskammer 
Zentralschweiz IHZ
ihz.ch

Technopark Luzern
technopark-luzern.ch

ITZ InnovationsTransfer 
Zentral schweiz
itz.ch

Albert Koechlin Stiftung AKS
aks-stiftung.ch

IFJ Institut für Jungunternehmen AG
ifj.ch

STARTUPS.CH AG
startups.ch

LAC2 Lucerne AI & Cognitive  
Community
www.lac2.org

Kooperationspartner

PIRMIN JUNG Schweiz AG
pirminjung.ch

Pistor AG
pistor.ch

Poggenpohl Group (Schweiz) AG
luzern.poggenpohl.com

premotion GmbH
premotion.ch

PricewaterhouseCoopers AG
pwc.ch

Raiffeisenbank Luzern
raiffeisen.ch

RAUMUNDDESIGN
raumunddesign.ch

Reichmuth & Co Privatbankiers
reichmuthco.ch

Renggli AG
renggli.swiss

RIGI BAHNEN AG
rigi.ch

Rimaplan AG
rimaplan.ch

RMB Group AG
rmb.ch

Rocket GmbH
rocket.ch

Röösli AG
roosliag.ch

SBB AG
sbb-immobilien.ch

Schätzle AG
schaetzle.ch

Schindler Aufzüge AG
schindler.com

Schmid Gruppe
schmid.lu

Schurter AG
schurter.com

Schweizer  
Paraplegiker-Zentrum Nottwil AG
paraplegie.ch

Schweizerische Hotelfachschule 
Luzern SHL
shl.ch

Schweizerische Mobiliar  
Versicherungsgesellschaft
mobiliar.ch

Seven-Air Gebr. Meyer AG
seven-air.ch

SGV Holding AG
sgvgruppe.ch

SIGA
siga.swiss

small Foot AG
small-foot.ch

Stalder-Gruppe
stalderimmobilien.ch

Suva
suva.ch

SWICA Krankenversicherung AG
Luzern
swica.ch

swiss international advisory group ag
swissiag.ch

SWISS KRONO AG
swisskrono.com

Swisslinx AG
swisslinx.com

Swiss Steel Group 
swisssteel-group.com

Thermoplan AG
thermoplan.ch

The Singularity Group AG
singularity-group.com

Truttmann AG
truttmannag.ch

Truvag AG
truvag.ch

UBS Switzerland AG
ubs.com

Universität Luzern
unilu.ch

Valiant Bank AG
valiant.ch

Veriset AG
veriset.ch

Verkehrsbetriebe Luzern AG
vbl.ch

Verkehrshaus der Schweiz
verkehrshaus.ch

Verwaltungsrat Management AG
vrmanagement.ch

VISCHER AG
vischer.com

vonRoll casting ag
vonroll-casting.ch

webcloud7 ag
webcloud7.ch

Weibel Hess & Partner AG
whp.ch

Weidema van Tol  
(Switzerland) GmbH
wvant.com

WELCOME Immobilien AG
welcome-immobilien.ch

zb Zentralbahn AG
zentralbahn.ch

Zürich Lebensversicherungs- 
Gesellschaft AG
zurich.ch
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Kanton und Gemeinden

Kanton Luzern
lu.ch

Adligenswil
adligenswil.ch

Aesch
aesch-lu.ch

Alberswil
alberswil.ch

Altbüron
altbueron.ch

Altishofen
altishofen.ch

Ballwil
ballwil.ch

Beromünster
beromuenster.ch

Buchrain
buchrain.ch

Büron
bueron.ch

Buttisholz 
buttisholz.ch

Dagmersellen 
dagmersellen.ch

Dierikon
dierikon.ch

Doppleschwand 
doppleschwand.ch

Ebikon 
ebikon.ch

Egolzwil 
egolzwil.ch

Eich
eich.ch

Emmen
emmen.ch

Entlebuch 
entlebuch.ch

Ermensee 
ermensee.ch

Eschenbach 
eschenbach-luzern.ch

Escholzmatt-Marbach 
escholzmatt-marbach.ch

Ettiswil
ettiswil.ch

Fischbach 
fischbach-lu.ch

Flühli 
fluehli.ch

Geuensee 
geuensee.ch

Gisikon 
gisikon.ch

Greppen 
greppen.ch

Grossdietwil 
grossdietwil.ch

Grosswangen 
grosswangen.ch

Hasle 
hasle-lu.ch

Hergiswil 
hergiswil-lu.ch

Hildisrieden 
hildisrieden.ch

Hitzkirch 
hitzkirch.ch

Hochdorf 
hochdorf.ch

Hohenrain 
hohenrain.ch

Honau
honau.ch

Horw 
horw.ch

Inwil 
inwil.ch

Knutwil 
knutwil.ch

Stadt Kriens 
kriens.ch

Luthern
luthern.ch

Stadt Luzern 
stadtluzern.ch

Malters
malters.ch

Mauensee
mauensee.ch

Meggen 
meggen.ch

Meierskappel 
meierskappel.ch

Menznau 
menznau.ch

Nebikon 
nebikon.ch

Neuenkirch 
neuenkirch.ch

Nottwil 
nottwil.ch

Oberkirch 
oberkirch.ch

Pfaffnau 
pfaffnau.ch

Rain
rain.ch

Reiden 
reiden.ch

Rickenbach
rickenbach.ch

Römerswil
roemerswil.ch

Roggliswil
roggliswil.ch

Romoos
romoos.ch

Root
gemeinde-root.ch

Rothenburg
rothenburg.ch

Ruswil
ruswil.ch

Schenkon
schenkon.ch

Schlierbach
schlierbach.ch

Schötz 
schoetz.ch

Schongau
schongau.ch

Schüpfheim
schuepfheim.ch

Schwarzenberg
schwarzenberg.ch

Stadt Sempach
sempach.ch

Stadt Sursee
sursee.ch

Triengen
triengen.ch

Udligenswil 
udligenswil.ch

Ufhusen
ufhusen.ch

Vitznau
vitznau.ch

Wauwil
wauwil.ch

Weggis
weggis.ch

Werthenstein
werthenstein.ch

Wikon
wikon.ch

Stadt Willisau
willisau.ch

Wolhusen
wolhusen.ch

Zell
zell-lu.ch
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