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Vorwort

Die Stiftung Wirtschaftsforderung des Kantons Luzern setzt eine sehr wichtige
gesetzliche Aufgabe um. Und sie tut dies sehr erfolgreich. 21 Unternehmungen
konnten mit Unterstlitzung der Wirtschaftsférderung Luzern 2019 neu im Kanton
Luzern angesiedelt werden, was zu mehreren Hundert neuen Arbeitspldtzen

fihrte. Im gesamtschweizerischen Vergleich belegen wir damit einen Spitzenplatz.

Personell wurde die Geschaftsstelle wieder komplettiert, konnten wir doch mit
einer internen Nachfolgeregelung den Bereich «Promotion & Ansiedlung» an
Mathias Lischer Gibergeben und fiir die damit entstehende Vakanz im Bereich
«Unternehmensentwicklung» Kathrin Scherer fiir unsere Organisation gewinnen.
Ivan Buck hat die Gunst der Stunde genutzt und erneut eine schlagkrdftige
Truppe formiert.

Auch im Stiftungsrat wurde der Abldseprozess erfolgreich umgesetzt. Bei den
Regierungsratswahlen folgte Fabian Peter als neuer Vorsteher des BUWD auf den
abtretenden Robert Kiing. Er nimmt in dieser Funktion als Vizeprdsident im
Stiftungsrat Einsitz. Nach dem Ricktritt von Rolf Born als Prdsident des Verbandes
Luzerner Gemeinden wdhlte der VLG Sibylle Boos-Braun, Gemeindeprdsidentin
von Malters, zur Nachfolgerin und delegierte sie in den Stiftungsrat. Und schliess-
lich ersetzte Josef Sommer, Konzernleitungsmitglied der Fenaco Gruppe, Ruedi
Fehlmann. Das neue Stiftungsratsteam hat seine Feuertaufe bei der Implementie-
rung der angepassten Strategie bereits bestanden.

Die Wirtschaftsférderung des Kantons Luzern ist zwar sehr erfolgreich unterwegs,
doch gilt es die Herausforderungen der Zukunft zu erkennen und Handlungs-
maximen zu entwickeln. Denn neben der momentan omniprasenten Klimadiskus-
sion schreiten die unsere wirtschaftlichen Rahmenbedingungen massiv pragende
Digitalisierung und die damit verbundene Disruption unweigerlich voran. Damit
sind riesige Verdnderungen unserer Rahmenbedingungen verbunden. Man stelle
sich vor, die grosste Taxiunternehmung der Welt (Uber) besitze gar keine Taxis,
der wertvollste Einzelhandler (Alibaba) verfiige iber kein Inventar oder die grossten
Telefonfirmen (Skype, WeChat) hdtten gar keine Netze. Dieser Entwicklung ist

ein waches Auge zu leihen.

Bei all diesen Entwicklungen tut es richtig gut, von Unternehmen wie der Thermo-
plan AG berichten zu kénnen. Eine sehr erfolgreiche Firma, die physische Pro-
dukte herstellt, laufend neue Arbeitspldtze schafft und unseren Wirtschaftsraum
massgeblich starkt. Es braucht eben beides: neben Digitalisierung und Plattformen
auch lokal tatige Unternehmen, die zwar fir den Weltmarkt produzieren, aber
ihre Wirkung bei uns entfalten. Tragen wir Sorge dazu!

Ich wiinsche lhnen viel Vergniigen bei der Lektiire des Jahresberichtes 2019.

Dr. Erwin Steiger
Prdsident Stiftungsrat
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Worte des Direktors

Die Wirtschaftsférderung Luzern kann auf ein erfolgreiches 2019 zuriickblicken.
Der Wirtschaftsmotor lief rund und die Investitionsfreudigkeit der Luzerner Unter-
nehmen war gross. Eine gute Auftragslage, aussichtsreiche Perspektiven und
tiefe Hypothekarzinsen haben dem Kanton Wachstum beschert. Die Wirtschafts-
forderung Luzern durfte zahlreiche dieser Projekte begleiten. Daraus resultierten
interessante neue Arbeitspldtze, die dem Kanton Luzern Wohlstand sichern.

Ein sehr schones Beispiel ist die Firma Thermoplan in Weggis, die wir in diesem
Jahresbericht portratieren.

Bei unseren rund 8oo Kontakten mit Unternehmen im Kanton waren Fachkrdfte-
mangel, Unternehmenssteuern und Mobilitdt die drangendsten Themen. Ich

bin deshalb froh und dankbar, dass Grossprojekte wie der neue Campus der Hoch-
schule Luzern in Horw oder der Durchgangsbahnhof und der Bypass 2019
wichtige Hiirden genommen haben. Damit positionieren wir unseren Kanton in
wichtigen Themen nachhaltig und geben zukiinftigen Generationen Perspektiven.

Auch bei den Ansiedlungen neuer Unternehmen waren wir im Berichtsjahr erfolg-
reich. Heraus ragt die Ansiedlung der internationalen Handelsfirma von Adidas,
die mit rund 150 Mitarbeitenden von Amsterdam ins D4 nach Root gezogen ist.
Der Kanton Luzern ist auch im internationalen Umfeld attraktiv. Wir miissen

uns gemeinsam dafiir einsetzen, dass dies so bleibt. Die Umsetzung der Steuer-
reform zeigt, dass andere Kantone an Attraktivitdt zugelegt haben.

Freude hatte ich an der Lancierung der Startup-Community *ziinder. Dank diesem
Projekt konnten wir die Startup-Forderung in der Zentralschweiz biindeln und die
Bildung und Sichtbarkeit der Startup-Szene verbessern.

Hauptaufgabe der Wirtschaftsférderung ist es, die Klaviatur des Netzwerkes
mdglichst optimal zu spielen. Manchmal ist es nur ein Tipp oder ein kurzes Tele-
fonat, dann wiederum sind es Projekte, die wir iber Monate oder sogar Jahre
begleiten. Die Spezialisten in Privatwirtschaft und Verwaltung sind Teil unseres
Netzwerks, das 2019 mit (iber 170 Partnern einen neuen Hochstwert erreicht hat.

Ein grosses Anliegen ist mir die gute Zusammenarbeit zwischen Kanton, Stadt
und Gemeinden. So waren wir auch 2019 in viele kommunale Projekte involviert
oder haben mit Gemeinden Unternehmerveranstaltungen organisiert. In Ge-
sprachen mit allen politischen Parteien durfte ich (iber die Aufgaben der Wirtschafts-
forderung berichten und Anliegen entgegennehmen.

Ich danke allen Partnern aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung fiir die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit. Gemeinsam mit ihnen wird sich die Wirtschafts-

forderung weiterhin mit Herzblut fiir den schénen Kanton Luzern einsetzen.

Ivan Buck, Direktor

| K

Ivan Buck
Direktor



Leistungsauftrag und Finanzierung

Kanton Luzern

Absatzmittler :

. Kooperationspartner

: Gemeinden

- Bund
Switzerland Global :
Enterprise (S-GE)

Leistungsauftrag

Das Gesetz tiber die Wirtschaftsférderung und die Regionalpolitik
bezweckt die Férderung der Luzerner Wirtschaft. Es soll deren
Leistungs- und Wettbewerbsfdhigkeit erhalten sowie eine auf die
regionalen Stdrken ausgerichtete, nachhaltige Entwicklung for-
dern. Die Wirtschaftsforderung Luzern nimmt die Aufgaben fiir
einen wachsenden Wirtschafts- und Wohnstandort Luzern wahr.
Als «One-Stop-Shop» ist sie der Dreh- und Angelpunkt vieler Kon-
takte und Promotorin von Innovationen und Projekten.

Kernaufgaben

= Standortentwicklung

= Standortpromotion

= Ansiedlung

= Bestandespflege

= Unternehmensentwicklung

= Neuunternehmerférderung

= Nachfolgeregelung

= Ombudsfunktion

= Ausbau und Pflege des Netzwerks mit Kanton, Gemeinden,
Wirtschaft und Organisationen

Unternehmen

. Wirtschaftsférderung
. Luzern

Finanzierung

Seit 2006 ist die Wirtschaftsférderung Luzern nach dem Public-
Private-Partnership-Modell organisiert und finanziert. Neben dem
Kanton engagieren sich auch die Luzerner Gemeinden sowie tber
170 Netzwerkpartner aus der Wirtschaft finanziell, ideell und soli-
darisch fiir einen wachsenden Wirtschafts- und Wohnstandort
Luzern.

Die Akquisition und Pflege der Netzwerkpartner aus der Wirtschaft
ist eine permanente Aufgabe der Wirtschaftsforderung Luzern.

Finanzierung 2019

@ 55,8% Wirtschaft
26,7 % Kanton Luzern
17,5 % Gemeinden
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Startup-Forderung: Wir ziinden die nachste Stufe

Die Wirtschaftsforderung Luzern pragt die Zentralschweizer Startup-Forderung
entscheidend mit. In den letzten Jahren wurde der Grundstein gelegt, damit Luzerner
und Zentralschweizer Startups in ihrer Entwicklung noch besser unterstitzt werden.
Ziel ist, sowohl die Quantitat als auch die Qualitat zu steigern.

Alles fing 2016 mit der ersten Durchfiihrung des Startup-Tages
Zentralschweiz an. Die Wirtschaftsforderung und sechs weitere
Organisationen, welche in der Neuunternehmerférderung tatig
sind, hatten sich zusammengetan, um eine gemeinsame Veran-
staltung fiir die innovativen Kdpfe zu organisieren.

Die Veranstaltung war ein voller Erfolg - nicht nur fiir die Startups.
Sie brachte die involvierten Organisationen zusammen, die be-
schlossen, ihre Forderaktivitaten kiinftig aufeinander abzustim-
men und zu optimieren. In Workshops konkretisierten sie schritt-
weise die Idee eines verbesserten Okosystems fiir Startup-
Unternehmen in der Zentralschweiz und erarbeiteten erste ge-
meinsame Produkte, etwa die Zentralschweizer Startup-Map.

*ziinder ist lanciert

2019 wurde im Rahmen eines von den Zentralschweizer Kantonen
unterstiitzten NRP-Vorprojekts der Aufbau einer Zentralschweizer
Startup-Community weiter vorangetrieben. So wurde unter ande-
rem die Frage beantwortet, unter welchem Namen die Community
kiinftig auftreten soll: mit der Marke *zlinder. Sie will inspirieren,
informieren und begleiten.

An der *ziinder inspirience night im November 2019 fanden {iber
300 Teilnehmer zusammen, um den Kickoff der *ziinder commu-
nity zu feiern. Sie erhielten Tipps und Inspiration von erfahrenen
Unternehmer- und Griinderpersénlichkeiten wie Roland Brack von
Brack.ch oder Tobias Gunzenhauser von Yamo (Siegerin Startup-
Tag 2016). Die Stimmung im Vegas Club in Kriens war bestens und
eine grosse Anzahl der Teilnehmer konnte dazu motiviert werden,
sich fur den *ziinder accelerator anzumelden.

Die Community soll wachsen

Der Begriff «Accelerator» ist in der Startup-Szene geldufig. Er steht
fr ein Ausbildungsprogramm, das Neuunternehmer in der Ent-
wicklung ihres Startups begleitet und fordert. Wir haben ein gros-
ses Interesse festgestellt und die zuklinftigen Unternehmerinnen
und Unternehmer Anfang Januar aufgefordert, ihre Geschdftsidee
zu prasentieren. Rund 30 wurden aufgenommen und werden
2020 den ersten Jahrgang im *ziinder accelerator stellen.

Die *ziinder community soll in den ndchsten vier Jahren wachsen
und sich weiterentwickeln. Ziel ist, dass sich die Zentralschweizer
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Kantone im Rahmen eines NRP-Projekts finanziell an der Forde-
rung der Zentralschweizer Startup-Community beteiligen, damit
das Ziinden der nachsten Stufe der Startup-Férderung in der Zen-
tralschweiz gelingen kann.

Wirtschaftsforderung unterstiitzt die Neugriinder

Nebst dem starken Engagement in der Entwicklung von *zlinder
hat die Wirtschaftsférderung Luzern den Luzerner Neuunterneh-
mern ihr Angebot und Know-how zur Verfligung gestellt. An 15
kostenlosen Griinderkursen haben (ber 350 Interessierte mehr
iber die Griindung eines Unternehmens und damit verbundene
primdr administrative Fragen erfahren. Rund 30 Unternehmer ha-
ben im Anschluss das Angebot der kostenlosen Erstberatung ge-




nutzt. Nebst dem fachlichen Support konnten dabei auch weiter-
gehende Unterstiitzungsangebote besprochen werden, so etwa die
Maoglichkeit von giinstigen Darlehen flir neue Unternehmen.

Die Wirtschaftsforderung Luzern unterstiitzt die Weiterentwick-
lung der Zentralschweizer Griinderszene auch in den kommenden
Jahren. Wir erachten das gewdbhlte kollektive Modell der Startup-

Forderung als den richtigen Weg. @ Technikumstrasse 21
) 6048 Horw

Eine saubere Sache

Swisens ist eines der technologisch fiihrenden
Unternehmen im Bereich Aerosolmessung und
revolutioniert mit der Echtzeit-Partikelidentifika-
tion das Umwelt- und Prozessmonitoring. Das
Spin-off der Hochschule Luzern — Technik & Archi-
tektur bietet auf der Basis von optischen Detekto-
ren in Kombination mit kinstlicher Intelligenz in
Echtzeit Losungen zur Identifizierung einzelner
Aerosolpartikel. Das Messsystem Swisens Poleno
basiert auf bahnbrechender Technologie und er-
moglicht eine Klassifizierung von Aerosolpartikeln
in der Umgebungsluft nach deren Form und effek-
tiver Grosse. Es wird sowohl fiir Bioaerosolmes-
sungen wie das Pollenmonitoring als auch fir
Aerosolmessungen in industriellen Anwendungen
eingesetzt.

Die Wirtschaftsforderung
Luzern hat uns bei der Suche
nach einer Pre-Seed-Finanzie-
rung fur unser Startup ge-
holfen. Dank ihr haben wir
unkompliziert eine Stiftung
gefunden, die uns unter-
stiitzt.
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Unternehmensentwicklung: Hohe Investitionen

Luzerner Unternehmen haben 2019 massiv investiert. Das Tempo auf den Markten
verlangt eine speditive Bearbeitung der Baubewilligungsverfahren. Ein guter
Verfahrensstart und die gemeinsame Klarung von Fragen mit Kanton und Gemeinde
im Vorfeld des eigentlichen Baugesuchs sind hdufig die halbe Miete.

Die Investitionstdtigkeit der Luzerner Unternehmen war 2019 sehr
hoch. Dazu beigetragen haben neue Mdoglichkeiten der Automati-
sierung. Sie erdffnen den Industriebetrieben interessante Pers-
pektiven. Haufig sind damit auch raumliche Anpassungen verbun-
den. Ob grosse Erweiterungen oder komplett neue Standorte, die
Wirtschaftsférderung Luzern hilft mit und widmet ihren Einsatz
den Bedirfnissen der Unternehmen. Auch viele Dienstleistungs-
betriebe suchen nach geeigneteren Standorten. Die Griinde sind
vielfdltig: Effizienzsteigerung, hohere Attraktivitdt fir Fachkrafte,
positive Entwicklungen in der Unternehmenskultur oder schlicht-
weg mehr Platzbedarf.

Standortprojekte machen rund 80 % unseres Portfolios im Bereich
Unternehmensentwicklung aus. Dank unseres weit gespannten
Immobiliennetzwerks schaffen wir es in den meisten Fdllen, die
rdumlichen Bedirfnisse der Unternehmen zu erfillen.

Arbeitszonenmanagement als wichtige Verbundaufgabe

Die Wirtschaftsférderung Luzern hat sich in den vergangenen Jah-
ren stark daflir eingesetzt, dass sowohl der Kanton Luzern als auch
die Gemeinden und die regionalen Entwicklungstrdger dem Thema
Verfligbarkeit von Grundstiicken in den Arbeitszonen mehr Auf-
merksamkeit schenken. Wir sind iberzeugt, dass gerade das neue
Zeitalter der Raumplanung eine aktive Rolle aller Staatsebenen
und Organisationen einfordert. Mit einer aktiven Haltung sind Ent-
wicklungsschwerpunkte und neue regionale Arbeitsplatzgebiete
zu definieren. Alles mit dem Ziel, dass die Luzerner Unternehmen
ihren Tatigkeiten auf ihren Markten nachgehen und die Bedirf-
nisse ihrer Kunden erfiillen kénnen. Die Herausforderungen wer-
den aufgrund neuer Einschrankungen in der Raumplanung in den
ndchsten Jahren nicht kleiner. Fakt ist: Es sind die Unternehmen,
die Arbeitspldtze schaffen und erhalten. Wir unterstitzen sie bei
Ihrem Engagement.

Umfassendes Angebot

Die Angebote der Wirtschaftsféorderung Luzern fiir die rund
29000 Luzerner Firmen sind vielseitig. Sie profitieren von folgen-
den Dienstleistungen:

= Standortsuche: Will ein bestehendes Unternehmen expandie-
ren und bendtigt dazu mehr Raum, wird es von der Wirtschafts-
forderung Luzern bei der Standortsuche unterstitzt.

= Zugang zu Behorden und Verwaltung: Die Wirtschaftsforde-
rung Luzern bringt Firmen mit den zustdndigen Behorden zu-
sammen. Ziel ist es, Anliegen schnell und unkompliziert zu 16-
sen. Um dies sicherzustellen, pflegt die Wirtschaftsforderung
ihre Kontakte zur 6ffentlichen Hand intensiv.
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= Innovationsférderung: Die Wirtschaftsférderung Luzern un-
terstiitzt Firmen, die vielversprechende und nachhaltige Ideen
umsetzen wollen. Sie Gbernimmt dabei die Rolle als Point of
Entry und vernetzt Unternehmen mit den Innovationsprofis von
«zentralschweiz innovativ».

= Nachfolgeregelung: Gerade fiir kleine und mittelgrosse Unter-
nehmen stellen Nachfolgeregelungen oft eine erhebliche Her-
ausforderung dar. Die Wirtschaftsforderung Luzern vermittelt
Spezialisten, die helfen, eine nachhaltige und erfolgreiche L6-
sung zu finden und damit die Zukunft langfristig zu sichern.

= Ombudsfunktion: In Einzelféllen kanndie Wirtschaftsférderung
Luzern zwischen Unternehmen und Gemeinden oder dem Kan-
ton neutral vermitteln und helfen, eine fir alle Parteien pas-
sende L&sung zu finden.

Attraktive Veranstaltungen
Um unsere Netzwerkpartner zusammenzubringen, fiihren wir re-
gelmadssig Veranstaltungen durch.

In Zusammenarbeit mit den Gemeinden und Gewerbevereinen
haben wir in den vergangenen Jahren die lokalen Unternehmen
eingeladen, um ihnen die Unterstiitzungsangebote vorzustellen.
Diese Veranstaltungen wurden sehr geschdtzt und ermdoglichten
einen informativen Austausch.

An der Jahresversammlung 2019 am 21. Mai in Nottwil konnten wir
Uber 200 Gaste aus Politik und Wirtschaft begriissen. Edy Port-
mann, Informatikprofessor an der Universitdt Fribourg und gebiir-
tiger Luzerner, sorgte mit seinem Referat «Augmenting Intelli-
gence — wie erweitern wir unsere gemeinsame Intelligenz?» fir
einen faszinierenden Einblick in sein Metier. Das Networking-
Apéro bot unseren Gasten eine Plattform, mit Persdnlichkeiten
aus Politik und Wirtschaft ins Gesprdch zu kommen.



Veranstaltungsibersicht

Februar
Partneranlass Businesspark H1, Adligenswil

Marz

Forum Politik, Hochdorf
Gewerbefriihstiick, Ebikon

April

Sprungbrett-Event Zentralschweiz, Luzern
Integrations-Forum Lili Centre, Luzern
Forderverein Idee Seetal, Hochdorf

Mai

Startup-Village Luga, Luzern
Unternehmervereinigung Region Luzern West, St. Urban
Jahresversammlung 2019, Nottwil

Juni

Unternehmertagung, Ruswil

Startup-Nacht Business Angels Switzerland, Luzern
Unternehmerfriihstlick Idee Seetal, Aesch

September
Unternehmeranlass Idee Seetal bei «4B AG», Hochdorf
Get-Together Forschung, Bildung und Wirtschaft, Siga, Ruswil
Unternehmervereinigung Region Luzern West, Schiipfheim
Oktober

Partneranlass AMAG Buchrain, Perlen
Gewerbe Rickenbach, Rickenbach
Gewerbe Escholzmatt-Marbach, Marbach

November

Gewerbe Schiipfheim-Flihli, Schipfheim
*zlinder inspirience night, Kriens
Gewerbe Grosswangen, Grosswangen

Dezember
Business Cla(u)ss, Luzern



Business Cla(u)ss, Luzern | Partneranlass AMAG Buchrain -
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Zusammen mit dem Gewerbeverein und der Gemeinde Ricken-
bach luden wir die Unternehmer am 15. Oktober zum Gewerbe-
Apéro ein. Die Angebote der Wirtschaftsforderung standen fiir die
einheimischen Firmen im Mittelpunkt dieser Veranstaltung. Rund
50 Personen folgten der Einladung. Beim anschliessenden Apéro
konnten sich die Teilnehmer {iber Chancen und Herausforderun-
gen flr das Ortliche Gewerbe austauschen.

Am 16. Oktober fand bei der AMAG Buchrain in Perlen ein Unter-
nehmeranlass statt, an dem rund 6o Gadste aus der Wirtschaft teil-
nahmen. Im Zentrum der Veranstaltung stand der Rundgang durch
den neuen Leuchtturmbetrieb der AMAG. Die Gdste zeigten sich
von der Innovationskraft beeindruckt.

Ein gerne besuchter Anlass ist der traditionelle Business Cla(u)ss
am 6. Dezember im KKL Luzern, zu dem die Wirtschaftsférderung
ihre Netzwerkpartner sowie Gaste aus Politik und Wirtschaft ein-
lddt. Rund 170 Personen folgten der Einladung am frithen Morgen.
Regierungsrat Fabian Peter, Vorsteher des Bau-, Umwelt und Wirt-
schaftsdepartements sowie Vizeprdsident des Stiftungsrates der
Wirtschaftsforderung, berichtete (iber seine Erkenntnisse nach
den ersten Monaten im neuen Amt.

Fiir kleine und grosse Unternehmen

Ob Einmannbetrieb oder Grosskonzern - alle Unternehmen im
Kanton Luzern kdnnen auf unsere Dienstleistungen in der Unter-
nehmensentwicklung zuriickgreifen. Wohl gehen wir jeweils pro-
aktiv auf die rund 400 grossten Firmen des Kantons zu. Aber wir
behandeln jede Anfrage mit der gleichen Sorgfalt.

Das Team der Unternehmensentwicklung ist viel unterwegs. Im
Zentrum der Bestandespflege in den 82 Luzerner Gemeinden steht
eine breite und dynamische Unternehmenslandschaft. Sie soll
nachhaltig Beschaftigung fir die Luzerner Bevolkerung schaffen
und auch fiir den Kanton und seine Gemeinden wertschopfend
sein. Das dynamische Arbeitsplatz- und Firmenwachstum der letz-
ten Jahre in allen Regionen des Kantons ist ein Zeichen dafir, dass
die Arbeit erfolgreich ist. Sie ist Symbol fiir die positive Entwick-
lung des Wirtschaftsstandorts Luzern.

O Beat Struchen
N Leiter Betriebsverbund Zentralschweiz

PN AMAG Automobil und Motoren AG
n AMAG Buchrain

@ Elsihof 1
A 6035 Perlen

Starker Betrieb in starker Region

Die AMAG Group AG ist ein Schweizer Automobil-
handelsunternehmen mit Gber 6600 Mitarbeiten-
den, davon mehr als 730 Lernenden. Sie impor-
tiert und vertreibt Fahrzeuge der Marken Volks-
wagen, Audi, Seat, Skoda und VW Nutzfahrzeuge
iber das grosste Vertreternetz der Schweiz. Dazu
zdhlt auch die AMAG Automobil und Motoren AG
mit rund 8o eigenen Garagenbetrieben, Occasi-
ons- und Carrosserie-Centern.

Der Kanton Luzern ist fiir die AMAG Gruppe von
grosser Bedeutung. Bereits seit vielen Jahren ist
sie in dieser starken Wirtschaftsregion zu Hause
und betreibt flinf Betriebe verteilt im ganzen Kan-
ton. 2019 konnten wir in Buchrain einen der gross-
ten VW- und VW-Nutzfahrzeug-Betriebe der Schweiz
er6ffnen. Damit setzten wir bewusst ein Zeichen.
In Buchrain beschaftigen wir heute 115 Mitarbei-
tende, im ganzen Kanton Luzern mit den Stand-
orten Kriens, Emmen, Oberkirch und Beromdiinster
sind es 250 Mitarbeitende.

Der Kanton Luzern ist fiir die
AMAG Gruppe von grosser
Bedeutung. Bereits seit vielen
Jahren ist sie in dieser starken
Wirtschaftsregion zu Hause.
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Ansiedlungen: Luzern bleibt attraktiv

Das Interesse am Wirtschaftsstandort Luzern ist gross. 61 interessierte Firmen
liessen sich vor Ort von den Vorteilen des Wirtschaftsraums Luzern Uberzeugen.

Darunter auch bekannte Namen wie Adidas.

Die Promotions- und Vermarktungsbestrebungen der vergange-
nen Jahre tragen immer mehr Friichte. 61 Leads wurden qualifi-
ziert, indem die interessierten Firmen Luzern besuchten. Direkt
vor Ort liessen sie sich von den Vorteilen des Wirtschaftsraums
Luzern begeistern. Sie stammen mehrheitlich aus Deutschland,
Russland, den Niederlanden, den USA und der Schweiz.

21 Ansiedlungen im Jahr 2019

Schon seit Langerem ist Luzern auf der Shortlist der wichtigsten
und grossten Beratungsunternehmen prdsent. Der Kanton hat sich
als hochwertiger Wirtschaftsstandort einen Namen geschaffen.
Luzerns Stdrke zeigt sich an den insgesamt 21 Ansiedlungen und
Zuziigen, die wir 2019 unterstltzt haben. 8 Ansiedlungen erfolg-
ten aus dem Ausland, 13 aus anderen Kantonen. Die zugezogenen
Firmen wollen in den ndchsten drei bis fiinf Jahren 378 neue Ar-
beitspldtze schaffen.

Bekannte Namen wie Adidas gehdren dazu. Das Unternehmen
verlegt sein globales Handelsgeschdft von Amsterdam nach
Luzern und bringt 150 neue Arbeitspldtze. Mit der Silk Road Insu-
rance Broker AG ist auch ein Schweizer Joint Venture mit chinesi-
scher Beteiligung darunter. Es stellt internationale Versiche-
rungslosungen zur Absicherung der Direktinvestitionen und
Infrastrukturprojekte chinesischer Firmen im Ausland im Rahmen
der «neuen Seidenstrasse» bereit — eine innovative Dienstleis-
tung, die es bisher nicht gab und Kompetenzen der Schweiz mit
den Bedirfnissen Chinas intelligent verkniipft. Dieses Projekt
konnten wir nur dank grossem Einsatz unserer lokalen Mitarbei-
terin Christine Zhang vor Ort gewinnen.

Etliche der angesiedelten Firmen kommen aus jungen Branchen
wie Blockchain, Fintech oder kiinstlicher Intelligenz. Aber auch
klassische Wirtschaftszweige wie Handel, Marktforschung, Pharma,
Versicherungen sowie die produzierende Industrie sind vertreten.
Sie alle haben Luzern als Firmensitz ausgesucht, weil der Kanton
Luzern ihnen hervorragende Rahmenbedingungen bietet: tiefe
Unternehmenssteuern, einen hervorragenden Zugang zu Talen-
ten, eine optimale Lage im Herzen der Schweiz mit Zugang zu allen
wichtigen Mdrkten in Europa und nicht zuletzt den sehr guten Ruf
als Region mit einem breiten Kultur- und Freizeitangebot.
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Promotionsaktivitdten

Wir haben unsere Strategie weiter geschdrft und Fokus-Industrie-
branchen definiert, die viel Zukunftspotenzial bieten und gut in
die Zentralschweiz passen. Die Ressourcen werden primar fir fol-
gende Branchen eingesetzt:

= Life Sciences & Health: Medtech, Biotech, Chemie/Pharma,
Rehabilitationsmedizin, Gesundheitstourismus und damit ver-
bundene Vorsorge- und Versicherungslosungen

= Advanced Manufacturing: Prazisionstechnik und produzierende
Industrie

= Family Business: KMU, Headquarters, Vermdgensverwaltung
und Finanzierungsgesellschaften

= Building Technology: Gebdudetechnik und Holzwirtschaft

= ICT & New Work

Anfragen aus anderen Branchen werden wir weiterhin gerne be-
arbeiten, aber nicht mehr aktiv in der Kommunikation bewerben.
Zudem haben wir den bestehenden Ldnderfokus tberpriift und
festgelegt, welche Ldander wir weiterhin aktiv bearbeiten. Ziel
bleibt, die Ressourcen optimal und zielgerichtet einzusetzen.

Auch im Berichtsjahr wurden wieder Absatzmittler wie Unterneh-
mensberater, Steuerberater und Anwaltskanzleien in den Ziel-
madrkten im In- und Ausland besucht, um diesen von den Erfolgs-
geschichten aus Luzern und den Standortvorteilen zu berichten.
Damit stellen wir sicher, dass der Kanton Luzern als Top-Wirt-
schaftsstandort weiterempfohlen wird und auf den Shortlists figu-
riert. 149 Leads ergaben sich aus diesen Promotionsaktivitdten.
Speziell aus Grossbritannien haben uns dieses Jahr mehr Anfragen
erreicht. Der Brexit hat das Interesse an der Schweiz verstarkt.

Standortpromotion

Switzerland Global Enterprise ibernimmt die Aufgabe fiir die
Standortpromotion des Bundes, ist in den wichtigsten Markten
und Regionen mit Business Hubs prdsent und generiert neue Kon-
takte. Wir sind in den USA und in China mit zwei eigenen Reprd-
sentantinnen vertreten. Sie (iberbriicken Kultur, Sprache und Zeit.

Wir nehmen die Funktion als Serviceorganisation wahr und bieten
Firmen, die nach Luzern ziehen wollen, eine Rundumbetreuung.
Zusammen mit unseren Partnern unterstiitzen wir interessierte
Unternehmen beim Aufbau der Geschdftstdtigkeit im Kanton Luzern
- vom Erstkontakt Giber die Standortsuche bis zur Etablierung.



Wirtschaftsférderung Luzern Switzerland Global Enterprise

Fokusmadrkte Deutschland 22 Business Hubs
USA, China 4 Unternehmen Brasilien, China, Deutschland,

22 Arbeitspldtze Frankreich, Golfstaaten,
Aktivmarkte . Grossbritannien und Irland,
Benelux . Hongkong, Indien, Indonesien,
Deutschland o Italien, Japan, Kanada,
Grossbritannien Korea, Mexiko, Osterreich, Polen,
Tlrkei : Russland, Singapur, Spanien,
Russland : Sidafrika, Tirkei, USA

1 Unternehmen
5 Arbeitspldtze

** Russland
2 Unternehmen
55 Arbeitspldtze

" Schweiz
Niederlande 0" 13 Unternehmen
1 Unternehmen 146 Arbeitspldtze

150 Arbeitspldtze

gnpmml
Unverbindlicher Kontakt

Austausch, Erstinformationen

Ansiedlungs-
prozess
LEAD “-tereerercoccns
Interesse am Standort
Schweiz oder Luzern
Prasentation Wirtschafts-
Standort Luzern ................ PROSPECT

Besuch in Luzern
Informationsaustausch, detaillierte
Lésungsvorschldge (Steuern,

Standort, Fachkrafte usw.)
ANSIEDLUNG

Entscheid fiir Luzern
Unterstlitzung im
Ansiedlungsprozess bis zum
operativen Start

realisiert
. aus der Schweiz L.
begleitete prognostizierte
Ansiedlungen realisiert Arbeitsplitze
im Jahr 2019 aus dem Ausland im Jahr 2019
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Aktivitaten 2019

149

Ansiedlungsanfragen
Leads aus 24 Landern

A

Promotion
Termine mit Absatzmittler

88

Standortpromotion :
Projekttermine mit : :
Ansiedlungsabsichten : :

4

Ombudsfille
Eingdnge, davon
3 erfolgreich geldst

211

Ansiedlungen
13 Unternehmen aus der

Schweiz, 8 Unternehmen aus

Seite 14

dem Ausland

I
%)

Projekteingdnge
Neue Projekte zur
Bearbeitung

350

. Startup-Support
i Teilnehmer/innen an
15 kostenlosen Griinderkursen

241

Projekt-

{ management
: Projektspezifische

Unternehmens-
entwicklung
Erfolgreich
abgeschlossene
Projekte

sececscscsesesecscstsesssscsctsssssssssesnses

Besuchstermine
Bestandespflege

101 Unternehmens- und
100 Gemeinde-/RET-Besuche

Netzwerkpartner
Termine mit Partnern
aus der Wirtschaft

i 378

Arbeitsplitze 14
Prognostizierte neue :
Arbeitspldtze durch Finanzierung
Ansiedlungen Finanzierungsanfragen,

davon 3 erfolgreich
abgeschlossen



lu-jobs.ch — das neue Luzerner Stellenportal

Der Kanton Luzern ist ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit attraktiven Arbeit-
gebern. FUr die Unternehmen ist der Fachkrdftemangel eine der grossten Heraus-
forderungen. Fir das gezielte Suchen und einfache, schnelle Finden haben wir das

Jobportal lu-jobs.ch ins Leben gerufen.

Die Rekrutierung von qualifizierten Fachkrdften gestaltet sich fir
Unternehmen immer schwieriger. Zudem gibt es im Kanton Luzern
noch immer tber sooo Netto-Wegpendler in andere Kantone. In
den vergangenen Jahren hat die Wirtschaftsférderung Luzern mit
der Fachkrafteinitiative und der Kampagne «Mehr Lebensqualitdt
- arbeiten-in-luzern.ch» auf attraktive Arbeitgeber und die Bran-
chenvielfalt im Kanton Luzern aufmerksam gemacht. Denn ein
klrzerer Arbeitsweg verspricht eine bessere Work-Life-Balance
und diese Zufriedenheit geht mit einer hoheren Motivation und
Identifikation mit dem Arbeitgeber einher.

Dass Luzern ein wichtiger Wirtschaftsstandort mit attraktiven
Arbeitgebern ist, diirfte mittlerweile gut bekannt sein. Die Frage
ist jedoch, wie Unternehmen geeignete Fachkrdfte aus der Region
finden. Es gibt unzdhlige Jobportale und das Aufschalten von In-
seraten ist oft kostspielig und zeitaufwendig.

Kostenloses Portal fiir Arbeitgeber

Flrs gezielte Suchen und einfache, schnelle Finden hat die
Wirtschaftsforderung Luzern das Jobportal lu-jobs.ch ins Leben
gerufen. Auf dieser Plattform fiihren wir Luzerner Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zusammen. Arbeitgeber konnen einfach, schnell
und kostenlos ihre offenen Stellen inserieren. Nach der Registrie-
rung wird das Inserat ohne Wartezeit veréffentlicht und bleibt fir
21 Tage online.

’

[ lejobs.ch

@

] 8

L

Partnerschaft mit jobs.ch

Die Plattform lu-jobs.ch ist mit der schweizweiten Stellenplattform
jobs.ch vernetzt. Dank dieser Partnerschaft werden die offenen
Stellen von jobs.ch tdglich auf lu-jobs.ch eingelesen.

Fiir Arbeitnehmer mehr Lebensqualitdt

Unsere Stellenplattform bringt Arbeitnehmer und Arbeitgeber aus
dem Kanton Luzern ndher zusammen. Denn wer im Kanton Luzern
wohnt und arbeitet, hat mehr Lebensqualitit. Stellensuchende
finden auf lu-jobs.ch offene Stellen aus allen Branchen der Region.
Die Filterfunktion ermoglicht eine noch gezieltere Suche.

Attraktive Arbeitgeber

Als Teil der Fachkrdfteinitiative kénnen sich die Firmen aus dem
Kanton Luzern auf der Website der Wirtschaftsférderung Luzern
als attraktive Arbeitgeber positionieren. All diese Firmen werden
auch auf dem Stellenportal lu-jobs.ch publiziert. Stellensuchende
finden so Portrdts von zahlreichen interessanten Arbeitgebern im
Kanton Luzern. Die Unternehmen stellen sich vor und geben Ein-
blick in ihre Firmenstruktur.
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Jahresrechnung 2019

Bilanz 31.12.2019 2018

CHF % CHF %
Fliissige Mittel 1537549 94,9 1345510 93,2
Forderungen 194 0,0 10812 0,7
Ubrige kurzfristige Forderungen 317 0,0 155 0,0
Aktive Rechnungsabgrenzung 72218 4,5 76824 5,3
Umlaufvermogen 1610278 99,4 1433302 99,3
Finanzanlagen 10 314 0,6 10314 0,7
Mobile Sachanlagen 3 0,0 3 0,0
Anlagevermogen 10 317 0,6 10317 0,7
Aktiven 1620595 100,0 1443619 100,0
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0 0,0 84153 5,8
Passive Rechnungsabgrenzung und kurzfristige Rickstellungen 789600 48,7 572220 39,6
Rickstellungen 100000 6,2 100000 6,9
Fremdkapital 889600 54,9 756373 52,4
Freies Stiftungskapital 60000 3,7 60000 4,2
Saldovortrag 670995 11,4 627 246 43,4
Ubriges Kapital und Stiftungskapital 730995 451 687 246 47,6
Passiven 1620595 100,0 1443619 100,0

Revisionsbericht Luzern, 13. Mirz 2020

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung
und Anhang) der Stiftung Wirtschaftsférderung Luzern fiir das am

31. Dezember 2019 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen
wir schliessen missten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen

Gesetz und der Stiftungsurkunde entspricht.

Balmer-Etienne AG, Kauffmannweg 4, 6003 Luzern
Urs Matter, Nicolas Wyrsch
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Erlés PPP Kanton

CHF %

600 000 26,5

CHF %

600000 26,8

Erlos PPP Stadt Luzern

81592 3,6

81592 3,6

Erlés PPP Gemeinden

311 410 13,8

305218 13,6

Erl6s PPP Netzwerkpartner

1259 500 55,6

1251500 55,9

Erls Sponsoren, Gonner, Freunde 0 0,0 0 0,0
Beitrdge fiir projektbezogenen Aufwand 12 023 0,5 1295 0,1
Debitorenverluste, Verdnderung Wertberichtigung 0 0,0 -1519 -0,1

Ertrag

2264525 1000

2238086 100,0

Strategie, Beratungen, Mandate, Studien -13760 -0,6 -36282 -1,6
Standortentwicklung -86143 -3,8 -93846 -4,2
Ansiedlungen -15710 -0,7 -86172 -3,9
Unternehmensentwicklung -33297 -1,5 -42541 -1,9
Netzwerke, Partner -90865 -4,0 -120036 -5,4

Promotion, neue Markte, Absatzmittler

=377 263 -16,7

-293322 -13,1

Marketing, PR, Kommunikation

-221952 -9,8

-98979 -4,4

Direkter Aufwand

-838991 -37,0

-7171177 -34,5

Personalaufwand

-1086230 -48,0

-1132438 -50,6

Geschiftsstelle

-284167 -12,5

-304752 -13,6

Abschreibungen

-12470 -0,6

-3160 -0,1

Finanzerfolg

1082 0,0

6786 0,3

Aufwand

-2220776  -98,1

-2204741 -98,5

Ertragsiiberschuss

43749 1,9

33345 1,5
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Stiftungsrat

Oberstes Flihrungsorgan der Wirtschaftsforderung Luzern ist der Stiftungsrat. Er legt die Strategie fest, tiberprift periodisch

den Erfolg und genehmigt Budget und Jahresrechnung.

(v.l.n.t.)

Peter With

Prasident KMU- und Gewerbeverband Kanton Luzern KGL
Max Renggli

CEO, Verwaltungsratsprasident Renggli AG

Dr. Erwin Steiger, Prasident

Vizeprdsident Albert Koechlin Stiftung

Franziska Bitzi Staub

Stadtradtin, Finanzdirektorin Stadt Luzern

Patrick Hess

CEO, Vorsitzender der GL Schindler Aufziige AG
Josef Sommer

GL, Leiter Division LANDI, Fenaco Genossenschaft

Seite18 BEpAa A T

Sibylle Boos-Braun

Prasidentin Verband Luzerner Gemeinden
Gemeindeprdsidentin Malters

Fabian Peter, Vizeprdsident

Regierungsrat, Vorsteher Bau-, Umwelt- und
Wirtschaftsdepartement Kanton Luzern

Dr.Sven-Erik Zeidler

Leiter Dienststelle Raum und Wirtschaft Kanton Luzern
Daniel Salzmann

CEO Luzerner Kantonalbank AG

Austritte per Jahresversammlung 22.05.2019:
Robert Kiing, Rudolf Fehimann und Rolf Born

Vi g ¥

o

.
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5 Fragen an Adrian Steiner

Uns liegen die Bediirfnisse
und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden am Herzen.

Thermoplan entwickelt und produziert Kaffeevollautomaten
flir die Gastronomie. Am Standort in Weggis am Vierwald-
stdttersee sind liber 400 Mitarbeitende fiir das Familien-
unternehmen tdtig. Gegriindet wurde Thermoplan vom
Inhaber-Ehepaar Esther und Domenic Steiner im Jahr 1974.
Zuerst spezialisierte sich das Unternehmen auf Rahm-
und Milchschaumgerdte. In den 1990er-Jahren kamen dann
die Kaffeemaschinen dazu.

Adrian Steiner stiess 1998 zu Thermoplan und (ibernahm die
Leitung des Kundendienstes. Er ist mit der Firma mitge-
wachsen und konnte in verschiedenen Bereichen Erfahrun-
gen sammeln. So betreute er wdhrend zwei Jahren den US-
Grosskunden Starbucks vor Ort. Er gleiste die Zusammenar-
beit auf und festigte sie. Im Jahr 2006 wurde Adrian Steiner
in die Geschaftsleitung berufen. Schliesslich (ibernahm er 2009
als CEO die Geschaftsfiihrung und wurde Verwaltungsrat.

1 Thermoplan hat 2019 rund 35 neue Arbeitsplitze
geschaffen. Welche Rolle spielt die Innovation in
lhrem Unternehmen?

Wir sehen die Innovation als unser absolutes Differenzie-
rungsmerkmal an. Deshalb sind wir bestrebt, innovativ zu
bleiben. Daflir haben wir in unserer Strategie festgelegt, dass
wir die Entwicklung in den kommenden Jahren weiter aus-
bauen. Um dieses Wachstum realisieren zu konnen, brauchen
wir top ausgebildete Fachleute: Ingenieure, aber auch Mitar-
beitende in allen anderen Bereichen.

Warum ist Thermoplan fiir die Mitarbeitenden ein

attraktiver Arbeitgeber?
Motivierte Mitarbeitende sind ein kostbares Gut. Deshalb lie-
gen uns die Bedirfnisse und das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeitenden am Herzen. Darum haben wir im letzten Jahr
zum Beispiel entschieden, dass die Mittagsverpflegung in
unserem Personalrestaurant nicht nur gestinder werden soll,
sondern fiir alle Festangestellten auch kostenlos. Ganz wich-
tig sind fur uns aber auch flexible Arbeitszeitmodelle und
modern eingerichtete Arbeitspldtze.

3 Thermoplan hat den Innovationspreis der IHZ erhal-
ten. Wie wichtig sind solche Auszeichnungen fiir Sie
und lhre Mitarbeitenden?

Einen Award zu gewinnen, ist immer erfreulich. Es driickt in
erster Linie die Anerkennung und die Wertschdtzung fiir un-

O
N  CEO

@ Thermoplan-Platz 1
A5 6353 Weggis

sere Leistungen aus. Ich sage bewusst unsere Leistungen,
denn eine solche Auszeichnung ist niemals einer Einzelperson
zu verdanken. Das schaffen wir nur als Team.

Was macht den Kanton Luzern aus unternehmeri-

scher Sicht interessant?
Die zentrale Lage ist ein absolutes Plus. Wir sind trotz landli-
cher Idylle innert niitzlicher Frist am Flughafen. Des Weiteren
finden wir in unserer Region gute Fachkrdfte, da der Kanton
Luzern auch als Wohnort sehr beliebt ist. Und nicht zuletzt
pflegen wir ein starkes Netzwerk mit Partnerfirmen und pro-
fitieren als Unternehmen von einem tiefen Steuersatz.

Mit dem vollautomatisierten Logistikzentrum ist ein

weiterer Meilenstein in der Automatisierung und
Digitalisierung von Thermoplan erreicht. In welchem
Verhaltnis steht das zum Employer Branding?
Das neue Shuttle-Lager ist als Anpassung ans digitalisierte
Zeitalter zu betrachten. Die Automation ermdglicht es uns,
Prozessabldufe effizient zu gestalten. Die Technik ersetzt aber
keine Mitarbeitenden, sie verdndert lediglich die Aufgaben.
Viele Berufe haben sich mit der Entwicklung der Digitalisie-
rung verdndert - so ist das auch bei uns.

Seite 19



Stiftungspartner

Kanton Luzern

KMU- und Gewerbeverband
Kanton Luzern

Luzerner
Kantonalbank

Luzerner Kantonalbank AG

I Biiem  stadtLuzern " Verbana Verband Luzerner Gemeinden ‘/—/;) Bison Schweiz AG
., Lrssmr St BISON 7
AD 4B AG Balmer Bsaimer-ttienne AG b\v'o BWO Systems AG
4D Etienne N\
academia 2cademia Group Switzerland AG Julius Bir BankJulius Bdr & Co. AG ‘ﬁnuda Caminada Treuhand AG Zug
%\\/I\\Qﬂcemﬂr ACEMAR AG Basler&:Hofmann Basler & Hofmann AG /EA"!PUS SURSEE CAMPUS SURSEE

FRONTAL
BRANDING/
DIGITAL/

FREUDE.

Agentur Frontal AG

sirtie B TREUHAND AG

Bdttig Treuhand AG

JACENTRALLS

Centralis Switzerland GmbH

N Alfred Miiller

Alfred Miiller AG

IBDO

BDO AG

CKW.

Centralschweizerische Kraftwerke AG

ALSO'

ALSO Schweiz AG

b.partner"‘\

treuhand | steuern | revision

bepartner ag

K

codex

Codex Execution GmbH

amag

AMAG Automobil und Motoren AG

berater K¢ partner

Berater & Partner AG

CORNING

Corning Switzerland GmbH

'-A‘ANLIKER

Anliker AG

BitHawk

BitHawk AG

coh

CPH Chemie + Papier Holding AG

ANTONIETTY

ANTONIETTY ARCHITEKTEN AG

BKW Energie AG

CREDIT SUISSE‘

CREDIT SUISSE (Schweiz) AG

Apex Corporation Services

A (Schweiz) AG BNI Schweiz Creditreform Creditreform Luzern Vogel AG
APEX
ARISCQO ARISCO Versicherungen AG BRACK.CH AG CSS Versicherung AG
ARLEWO Arlewo AG (&) Brauerei Eichhof D4 Business Village Luzern
S EICHHOF
@®e auvico auviso audio visual solutions ag BRUNNER Brunner Medien AG ﬂa’l’”’,’ Darum Beratungs AG
AXA Bucherer AG Demo SCOPE AG
™ ool |
B. Braun Medical AG .6 Biirgenstock Hotels & Resort Eberli AG
BlgmynNmsz 3 & EBERLI'
Bader Immobilien Luzern AG H1 Businesspark Dietschiberg AG n Emmi Schweiz AG
W BAKELS Bakels Schweiz AG B\ I( BVK Ernst & Young AG

L
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ESIErMann

Estermann AG

HOCHSCHULE
LUZERN

Hochschule Luzern

) rwcene erstivar

LUCERNE FESTIVAL

w

ewl energie wasser luzern

hostettier mrmmm—

hostettler group

LUEG.

LUEG AG

fenaco

fenaco Genossenschaft

HONEGG

Hotel Villa Honegg

Re§h§

Luzern City Centre GmbH

“INDEA

Findea AG

xS

FAMILIE®

Hug AG

Luzerner
Kantonalbank

Luzerner Kantonalbank AG

FINOVA

Finova Partners AG

" hunkeler
|

Excellence in Paper Processing

Hunkeler AG Paper Processing

MARECHAUR

elektrisch gut

Maréchaux Elektro AG

A FLACHGLAS

SCHWEIZ

Flachglas (Schweiz) AG

|_F

Hunkeler Partner Architekten AG

Marti
Gesamtleistungen

Marti Gesamtleistungen AG

Imbach & Cie AG

reestar Freestar-People AG (@) Merckscre MedCenter Medcenter AG
FREY+CIE Frey+Cie Elektro AG Implenia Schweiz AG MeIler Meier Tobler AG
ELEKTRO implonia tobler
rieswaicene: FRIESMANAGEMENT Q INMATRADE AG “EEmmsE m Messe Luzern AG
‘ I ATRADE MESSELUZERN
‘Gu-'— Galliker Transport AG Ic:gTégsg InterCheese AG BaNkK Migros Bank AG
i/ 'C,' » GC International AG !.Efﬁ[ﬂi!gr"“p Intercity Bewirtschaftung AG MOBIMO Mobimo Management AG
Leidenschaf i mmobien
icthi Geistlich Pharma AG owe  |ntertrust Services (Schweiz) AG = »c MODUL Shipping Service AG
Geistlich Intertrust SENNS pping
Sy Gemi GmbH 10Z AG ol MoORE Lizer MOORE STEPHENS LUZERN AG
. ORG L RS .
MIGROS Genossenschaft Migros Luzern JORG LIENERT J5rg Lienert AG e MSD MSD Schweiz
Genossensenat MirosLuzern N SO RONGRRATHN
GEWERBE Gewerbe-Treuhand AG JTi JT International AG network Network 41 AG
EG Gmir + Co. AG Kaufmann Riedi Rechtsanwilte AG AL A RS NOAH Advisors

. wzice
GMIR+COAG | wwo stk

i
o AN,

Grand Casino Luzern AG

Kistag Dekopack AG

Obrasso Classic Events GmbH

G obrasso
CASINO LUZERN
Grand Hotel National AG Dm KNF Flodos AG PALACE PALACE LUZERN
Grossenbacher Rechtsanwilte AG k Komax AG Performa AG
omax performa W
Groupe Mutuel Versicherungen kkklg LI King AGEmmen pristerer PTISTERER Switzerland AG
.hager Hager AG OQOC> LAKEFRONT Gastronomy AG poggen Poggenpohl Group (Schweiz) AG
: pohl=EE
- S e Pratt & Whitney Aero Engines
halter Halter AG LEHNER" Lehner Versand AG 2% International GmbH
herei‘iaA Helvetia Versicherungen Le“ch}ﬁi Leuchter IT Solutions AG pre'm premotion GmbH
e HIT Haus- & Industrietechnik AG D LIGNO in-Raum AG _.- PricewaterhouseCoopers AG
s O LIGM pwe
sor B DITABCT o T renirenren
Hocrporr HOCHDORF Swiss Nutrition AG Losinger Marazzi AG PROVENIMUS AG

BEST PARTNER

Orovikiwus
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RAIFFEISEN

Raiffeisenbank Luzern

Schweizerische Mobiliar
Versicherungsgesellschaft

thermeplan

Thermoplan AG

R

SGV Holding AG

truvag

Truvag Treuhand AG

'h;uuu:utswx

RAUMUNDDESIGN

sli.communication Itd liab. co

3 UBS

UBS Switzerland AG

UNIVERSITAT

REKAG small Foot AG ] Universitét Luzern
REN~ LI STALDER-GRUPPE H Valiant Bank AG
valiant
o2 RIGI BAHNEN AG Steiner AG ! Veriset AG
veriset
®) i Steiner Group AG Verkehrshaus der Schweiz
[ ] H rimaplan verkehrshaus.ch
ROCKET Stewo International AG VISCHER VISCHER AG
. Studhalter & Pfister .
Sage Schweiz AG Rechtsanwilte AG vonRoll casting ag
CASTING
[ Prp—— Suva waldi Waldis Biiro und Wohnen AG
AV/A SWICA Krankenversicherung AG WHPQ\ Weibel Hess & Partner AG
scuATzLE
0 schindler Aufziige AG iss int tional advi Weidema van Tol
~ chindler Aufziige swiss international advisory group ag wmm _ (switzerland) GmbH
Sihiradler

sCH

SWISS KRONO AG

@ Diezentralbahn.

zb Zentralbahn AG

Schweizer
Paraplegiker
Zentrum

Schweizer Paraplegiker-Zentrum

Swisslinx AG

Hotelfachschule Luzern

Schweizerische Hotelfachschule

Swiss Steel Group
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Kanton und Gemeinden

Kanton Luzern Gisikon Reiden

lu.ch gisikon.ch reiden.ch
Adligenswil Greppen Rickenbach
adligenswil.ch greppen.ch rickenbach.ch
Aesch Grossdietwil Romerswil
aesch-lu.ch grossdietwil.ch roemerswil.ch
Alberswil Grosswangen Roggliswil
alberswil.ch grosswangen.ch roggliswil.ch
Altbiiron Hasle Romoos
altbueron.ch hasle-lu.ch romoos.ch
Altishofen Hergiswil Root

altishofen.ch

hergiswil-lu.ch

gemeinde-root.ch

@p=deaddaraEaa

Altwis Hildisrieden Rothenburg
altwis.ch hildisrieden.ch rothenburg.ch
Ballwil Hitzkirch Ruswil
ballwil.ch hitzkirch.ch ruswil.ch
Beromiinster Hochdorf Schenkon
beromuenster.ch hochdorf.ch schenkon.ch
Buchrain Hohenrain Schlierbach
buchrain.ch hohenrain.ch schlierbach.ch
Biiron Honau Schotz
bueron.ch honau.ch schoetz.ch
Buttisholz Horw Schongau
buttisholz.ch horw.ch schongau.ch
Dagmersellen Inwil Schiipfheim
dagmersellen.ch LA inwil.ch schuepfheim.ch
Dierikon Knutwil Schwarzenberg
dierikon.ch knutwil.ch schwarzenberg.ch

GGl wedEGENE I A

EENLMAGEAQS B K& ™

eschenbach-luzern.ch

menznau.ch

gemeinde-weggis.ch

§. . Doppleschwand Stadt Kriens Stadt Sempach
! doppleschwand.ch kriens.ch sempach.ch

Ebikon Luthern Stadt Sursee
ebikon.ch luthern.ch A/ sursee.ch
Egolzwil Stadt Luzern \ ‘ Triengen
egolzwil.ch stadtluzern.ch triengen.ch
Eich Malters udligenswil
eich.ch malters.ch udligenswil.ch
Emmen Mauensee H Ufhusen
emmen.ch mauensee.ch - ufhusen.ch
Entlebuch Meggen Vitznau

1 entlebuch.ch meggen.ch vitznau.ch
Ermensee Meierskappel Wauwil
ermensee.ch meierskappel.ch wauwil.ch
Eschenbach Menznau Weggis
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Escholzmatt-Marbach Nebikon Werthenstein
escholzmatt-marbach.ch nebikon.ch werthenstein.ch
| Ettiswil Neuenkirch _:,{.I'-; Wikon
ettiswil.ch neuenkirch.ch L wikon.ch
| Fischbach Nottwil Stadt Willisau
fischbach-lu.ch nottwil.ch willisau.ch
Flthli Oberkirch Wolhusen
fluehli.ch oberkirch.ch wolhusen.ch
Gettnau Pfaffnau Zell
gettnau.ch pfaffnau.ch zell-lu.ch
“w| Geuensee Rain
. geuensee.ch rain.ch
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Wirtschaftsforderung Luzern

Alpenquai 30

CH-6005 Luzern

Phone +41 41367 44 oo

info@luzern-business.ch



